
Menschen VAUDE in der Lieferkette Faire Löhne

Faire Löhne für Deine VAUDE Produkte

Du hast Dich sicher schon gefragt, ob die Menschen, die Deine VAUDE Produkte

herstellen, auch angemessen entlohnt werden. Mit dem Kauf eines VAUDE Produktes

kannst Du Dir sicher sein, dass wir uns für eine faire Bezahlung der Arbeiter in all unseren

Produktionsstätten, sei es in Europa oder Asien, einsetzen.

Um das in unseren Produktionsbetrieben umzusetzen, verpflichten wir jeden unserer Produzenten,Um das in unseren Produktionsbetrieben umzusetzen, verpflichten wir jeden unserer Produzenten,
existenzsichernde Löhne zu bezahlen. Die Verpflichtung sieht so aus:existenzsichernde Löhne zu bezahlen. Die Verpflichtung sieht so aus:

„Der Lohn für eine reguläre Arbeitswoche muss mindestens so hoch sein wie der geltende gesetzliche Mindestlohn

und zudem ausreichen, um die Lebenshaltungskosten eines jeden Arbeiters und dessen Familie zu decken. Darüber

hinaus muss ein Betrag zur freien Verwendung verfügbar sein, bspw. um zu sparen. Überstunden müssen separat,

mit den gesetzlich vorgeschriebenen Zuschlägen, vergütet werden. Weitere gesetzliche Lohnbestandteile, wie zum

Beispiel Entlohnung für Urlaub und Feiertage oder Sonderzahlungen zu Chinese New Year müssen gewährt werden.“

Eine reine Verpflichtung reicht natürlich nicht aus. Deshalb werden alle unsere Produzenten regelmäßig von

unabhängigen Auditoren der  überprüft. Dabei prüfen die Auditoren sorgfältig die Entlohnung der Mitarbeiter. Das

geschieht durch Überprüfung der Lohnunterlagen und der Arbeitszeitnachweise. Zur Bestätigung werden Interviews

mit den Arbeitern geführt. VAUDE erhält eine detaillierte Aufstellung der Löhne mit lokalen und internationalen

Benchmarks. Dadurch können wir schnell erkennen, auf welchem Lohnniveau sich unser Produzent befindet und ob es

von unserer Seite einen Handlungsbedarf gibt.
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http://csr-report.vaude.com/gri-en/social/fair-wages.php
https://nachhaltigkeitsbericht.vaude.com/gri/index.php
https://nachhaltigkeitsbericht.vaude.com/gri/menschen/unsere-verantwortung.php
https://nachhaltigkeitsbericht.vaude.com/gri/menschen/unsere-verantwortung.php
https://nachhaltigkeitsbericht.vaude.com/gri/glossar.php#FWF


Die Überprüfungen durch die Fair Wear Foundation zeigen, dass unsere Produzenten ein hohes Lohnniveau haben. Sie

liegen weit über den gesetzlichen Mindestanforderungen. Dennoch gab es bei fast allen Audits, die 2018 durchgeführt

wurden, Beanstandungen zum Thema „Zahlung eines existenzsichernden Lohns“, da Abweichungen zum Asia Floor

Wage festgestellt wurden. Dieser Benchmark wird herangezogen, da der Mindestlohn in vielen Ländern nicht ausreicht,

um einen angemessenen Lebensstandard zu ermöglichen.

Unsere Produzenten haben ein hohes Lohnniveau. Du fragst Dich sicher, wieso es dann eine Abweichung zum 

gibt? Der  bezieht sich immer auf das ganze Land und regionale Unterschiede werden nicht berücksichtigt. Jedoch

sind die regionalen Unterschiede für die Lebenshaltungskosten bedeutend. Aus diesem Grund haben wir uns dagegen

entschieden, den  in unseren Vergleich mitaufzunehmen. Aussagekräftige Benchmarks für existenzsichernde

Löhne sind leider noch nicht für alle Länder und Regionen verfügbar. Deshalb sind wir in verschiedenen Arbeitsgruppen

zum existenzsichernden Lohn vertreten, um das Thema aktiv voranzubringen.

Das bezahlen unsere Produzenten

Hier siehst Du die durchschnittlichen Löhne ohne Überstunden und Bonus in Relation zum Mindestlohn von den

Produzenten, die im Jahr 2018 von der Fair Wear Foundation auditiert wurden.

Unser Engagement
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MEHR DAZUMEHR DAZU

»Faire Löhne sind nach wie vor eine Herausforderung. VAUDE arbeitet intensiv am Thema und ist deshalb
auch im neuen Living Wage Incubator Projekt der FWF engagiert.«

Stefanie Santila Krause, FWF

https://nachhaltigkeitsbericht.vaude.com/gri/glossar.php#AFW
https://nachhaltigkeitsbericht.vaude.com/gri/glossar.php#AFW
https://nachhaltigkeitsbericht.vaude.com/gri/glossar.php#AFW


Das Thema existenzsichernde Löhne können wir als VAUDE nicht alleine lösen. Wir sind einer von vielen Kunden in den

Produktionsstätten. Deshalb arbeiten wir intensiv mit anderen Markenunternehmen und der Fair Wear Foundation an

dem Thema. Auch mit unseren Produzenten suchen wir gemeinsam nach Wegen, um das Thema voranzubringen.

Außerdem schaffen wir eine Voraussetzung / Grundlage für faire Löhne – wir bezahlen angemessene Preise für unsere

Produkte und gehen nachhaltig und fair mit unseren Partnern um.
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