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“Desde su inicio, la Fundación Haceb ha 
tenido el objetivo de trabajar en conjunto 
con otras organizaciones para crear y 
conformar comunidad; actuando siempre 
en nombre de ellos. En la medida en que 
todos tengamos un propósito común 
estamos dignificando a los seres humanos 
y la Fundación está comprometida en esta 
construcción, dando ejemplo y aprove-
chando nuestros recursos y conocimiento 
para este fin. Día a día trabajamos por 
una sociedad solidaria, comprometida e 
incluyente”

Héctor Arango Gaviria

Presidente del
Consejo Directivo

“La Fundación Haceb es la proyección 
social que don José María Acevedo ha 
tenido desde que inició Industrias Haceb 
para contribuir con el bienestar del país. 
Buscamos no solo fabricar electrodomésti-
cos de muy buena calidad y generar 
empleos formales, sino ir más allá y 
utilizar nuestro conocimiento, recursos y 
energía en beneficio de la comunidad, a 
través de programas sociales de alto 
impacto”

Carolina Uribe Arango

Directora Ejecutiva
Fundación Haceb
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3.  Elementos estratégicos

La fundación Haceb propende por la formación integral de 
las personas de la empresa y de su entorno, con sentido 
humano y dimensión trascendente de la vida a partir del 
reconocimiento de la dignidad, solidaridad y compromiso 
social con el medio ambiente y el desarrollo sostenible.

�Promover el sentido humano y la dimensión trascendente de la vida 
en los ámbitos internos y externos.
�Trabajar con ética y transparencia.
�Contribuir al desarrollo de los grupos de interés, de la comunidad 
cercana y de las poblaciones vulnerables.
�Promover una participación activa de las comunidades.
�Establecer alianzas público – privadas. 
�Medir y comunicar la gestión sostenible de la Fundación.

NuestraMisión

NuestrosObjetivos

NuestrosLineamientos

Líneas deintervención
�Ciencia, Tecnología, innovación.
�Calidad de vida.

�Aportar al desarrollo de nuestras comunidades fomen-
tando los valores de Haceb: íntegros, humanos, cercanos, 
apasionados y abiertos al cambio.

�Fortalecer la institucionalidad de los entornos cercanos a 
la Compañía, generando nuevas dinámicas para una 
eficiente gestión de recursos a través del mejoramiento de 
estos.

�Participar activamente en la construcción de alianzas 
público - privadas para generar un mayor impacto social y 
llevar la cultura Haceb a más comunidades. 
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4.  Nuestra intervención en el 2015

La Fundación Haceb le apuesta a la educación, convencida de que 
es el motor transformador de la sociedad; brindando oportunidades, 
derrumbando la desigualdad y posibilitando el acceso a la educa-
ción superior y al conocimiento de los jóvenes de instituciones educa-
tivas públicas del municipio de Copacabana. 

Para el año 2015, cuatro estudiantes destacados por su alto nivel 
académico accedieron a la beca en alianza con la Universidad CES, 
demostrando un excelente rendimiento, participando activamente en 
eventos deportivos y cumpliendo con el requisito previo de 40 horas 
de servicio social.

Este servicio social, se resalta por el involucramiento de dos becarias, 
que brindan su conocimiento sobre TIC a la comunidad de la vereda 
el Zarzal en el municipio Copacabana, en el cual participaron padres 
y madres de familia, ofreciendo así, espacios de aprendizaje 
continuo, donde además, se integran áreas de la Compañía como la 
Escuela Haceb, encargada de la formación inicial de las becarias.

“Cuando recibí la beca por parte de la Fundación fue un 
momento muy emocionante porque nunca me imaginé 
que el esfuerzo y dedicación en el colegio fuera a ser 
recompensado. Esta oportunidad me ha abierto muchas 
puertas y sé que me permitirá hacer realidad mi sueño de 
ser ministra de Hacienda del país”.

Inversión

$36´677.059

BecasHaceb

Mariana Sossa

Estudiante becada en Administración
de Empresas / Universidad CES
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MentoresHaceb

La figura del Mentor tiene como propósito acompañar y apoyar a los 
becarios, no solo en aspectos académicos, sino en asuntos persona-
les y familiares; permitiéndoles de esta manera la permanencia en la 
universidad y la culminación de sus estudios de manera exitosa. 

El liderazgo, la empatía y la escucha activa son algunas característi-
cas que permiten el acercamiento y fortalecimiento de la relación 
entre el estudiante y el colaborador de industrias Haceb.  Para el año 
2015, se realizaron cuatro encuentros con los becarios, con el objeti-
vo de nivelar las expectativas de cada uno y brindar herramientas 
para el acompañamiento durante el año lectivo

“Esta experiencia ha sido muy enriquecedora para mí a 
nivel personal y profesional como psicóloga pues me 
permite afianzar mis conocimientos. Considero que esta 
mentoría es fundamental también para el proceso de 
formación de los jóvenes becados, es una relación de 
mutuo aprendizaje y me recuerda mi época universitaria. 
Realmente este acompañamiento es de gran crecimiento 
para ambos”.

Karina Leal Misas

Mentora del Estudiante Juan Camilo Castañeda 
Auxiliar de Formación
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Ser voluntario significa aportar al cumplimiento de un fin común o al 
mejoramiento de las condiciones de vida de otras personas; manifes-
tándose en acciones solidarias, desinteresadas, de contribución, 
colaboración y reciprocidad con las comunidades.

Es por esto, que a través de nuestra red de voluntarios corporativos, 
buscamos promover y fortalecer la participación activa de los 
colaboradores de Industrias Haceb en iniciativas que generen 
bienestar y mejoren la calidad de vida de diferentes grupos de 
interés. 

Hacerlos  partícipes en las diferentes acciones que ejecuta la Funda-
ción es nuestro gran reto,  porque el aporte de cada uno de los 
voluntarios dado desde el conocimiento, talento y tiempo se 
convierte en el mayor activo para dignificar y transformar la socie-
dad. 

2015 92
Para contamos con

de la Fundación

amigos 700
quienes durante aportaron su conocimiento

y talento en diferentes
actividades con la comunidadtrabajo voluntario

horas deel año

Amigos de la
Fundación
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El 2015, fue un año cargado de sueños y retos, donde los Amigos de la Fundación se 
han destacado por afianzar los lazos con la comunidad. Entre estas acciones se encuen-
tran:

En una jornada convocada por la Fundación 
Haceb, Fundación Orbis, Industrial Bremen y 
la Alcaldía de Copacabana; los voluntarios  se 
reunieron durante seis horas, con más de 70 
personas bajo un mismo propósito: embellecer 
y dignificar los espacios de la Institución 
Educativa sede la Luz. 

Embelleciendo mi Escuela:

Nuestro gran propósito es formar a las 
docentes en esta metodología de producti-
vidad, facilitando la ejecución de procesos 
limpios y en orden al interior del hogar; 
asegurando que los diferentes momentos 
de enseñanza que se desarrollen estén 
adecuados con la organización y acomo-
dación del material didáctico. 

Jornada 5s Hogar Los Peluches, 
Vereda el Zarzal - Copacabana:

Contamos con cuatro voluntarios que formaron
en 5s a los docentes durante tres horas. 

Construyendo
Juntos



Escuela de Padres Institución Educativa sede La Luz, 
Vereda el Zarzal - Copacabana: 
Se retoma el espacio de la escuela de padres como un 
aporte significativo para la orientación de la crianza y 
manejo de situaciones complejas que pueden presentarse 
en el desarrollo de los hijos e hijas.
Seis profesionales atendieron las escuelas de padres 
durante 16 horas en el último semestre del año. 

“Esta experiencia como voluntario me ha ayudado a 
crecer como persona ya que es una forma de compartir 
con comunidades vulnerables y aportar en la construcción 
de país. El sentido principal es contribuir al bienestar de la 
sociedad de una manera sana, honrada y entregada al 
servicio de los demás”.
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Gracias a ocho amigos de la Fundación, que durante diez 
horas trabajaron en la construcción de un jardín con mate-
rial reciclado y en la formación de los niños y niñas sobre 
siembra y el cuidado del medioambiente, 119 niños se 
encuentran sensibilizados sobre el impacto que nuestras 
acciones generan en el entorno. 

Jornada de siembra y construcción del jardín 
vertical Institución Educativa La Luz, 
Vereda el Zarzal - Copacabana:

Diez amigos de la Fundación durante dos horas compartie-
ron la alegría de la Navidad con los niños y niñas de la 
Unidad de Quemados del Hospital San Vicente Fundación. 
Fue un espacio para agradecer y hacer entrega de material 
didáctico para la recuperación de los pequeños.

Compartir en Navidad:

Juan Pablo López

Amigo de la Fundación / Operador Logístico Fábrica de Sueños
Analista de Mantenimiento Central



“Poder participar en este programa me da una perspecti-
va más amplia de lo que la Compañía hace por el bien de 
los niños y sus familias; pues les brinda un momento feliz 
y, con la entrega de los kits escolares, los motiva para que 
sigan estudiando y para que hagan sus sueños realidad. 
Es también un crecimiento personal desde el dar con 
amor a los demás” 
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La familia Haceb, año tras año, transforma la Compañía en un 
mágico lugar en el que los colaboradores se unen con dos objetivos 
muy claros, primero; cumplir los sueños de Navidad a niños y niñas 
de municipios del Norte del Valle de Aburrá, y segundo; incentivar y 
promover la continuidad escolar en estos pequeños a través de la 
entrega de kits escolares.

En el 2015 tuvimos la oportunidad de compartir con 400 niños y 
niñas de los municipios de Copacabana y Girardota. Cada uno de 
ellos recibió un obsequio por parte de sus padrinos, con los cuales, 
en un evento central al interior de la Organización, compartieron la 
entrega de regalos y del kit escolar.

¡Buscamos llenar de amor y alegría esta fecha tan especial, donde 
gracias a los colaboradores de Haceb, les recordamos que ésta es 
una época de solidaridad y esperanza!

Inversión

Amigos de la Fundación
$15´000.000

300

Sara Giraldo

Amiga de la Fundación / Operadora Logística Fábrica de Sueños
Líder de Herramienta de Competitividad

Fábrica deSueños
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En el mes de septiembre del año 2015, se inicia  con la ejecución de 
la investigación “Lavadoras y Roles de Género” en alianza con la 
Universidad de los Andes. 

Esta consiste en entregar lavadoras a hogares de escasos recursos 
como un choque a la tecnología de producción del hogar; para 
cambiar el costo relativo del trabajo doméstico femenino y masculi-
no, liberando parte del tiempo dedicado a esta labor, en donde a 
través de la formación de cada miembro de la familia en el uso del 
electrodoméstico, se enfatiza en la importancia de la participación de 
los hombres en esta actividad.

El proyecto está diseñado como un experimento social controlado 
(RCT por su sigla en inglés), donde se han entregado 100 lavadoras 
a hogares vulnerables en los estratos 0, 1, y 2 en cinco barrios ubica-
dos al sur de Bogotá (Barrio las Aguas, Soacha, Cazucá, Valparaíso,  
Inglés)

“Con esta investigación queremos saber en qué utilizan el 
tiempo libre las familias beneficiadas que ahora tienen 
una lavadora; por ejemplo algunas mamás han podido 
empezar a estudiar nuevamente, y esperamos un cambio 
cultural en el que los hombres participen más de esta 
labor. 

Considero que es una intervención novedosa que benefi-
cia sobre todo a las mujeres y esperamos que tenga como 
resultado la revolución de los electrodomésticos, en la 
cual, a las familias de estratos bajos se les den opciones 
para acceder a una lavadora que trae tantos beneficios”

Ximena Peña

Profesora Facultad de Economía 
Universidad de los Andes

Directora de la Investigación

Lavadoras y
Roles de Género
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Reina Jazmine Romero
Beneficiaria Habitante Altos de Soacha

“En este momento como mi esposo se encuentra 
sin empleo, él es el encargado del lavado de la 
ropa y de otras labores del hogar, y yo he podido 
empezar a vender productos por catálogo para 
sostener a mis hijos y esposo. Además, tenemos 
más tiempo para compartir en familia los fines de 
semana; para ir al parque y para jugar”  

Paola Ávila
Beneficiaria Habitante Altos de Cazucá 

“Mi esposo maneja la lavadora perfectamente y 
cuando llega de trabajar en las noches él es quien 
se dedica a este oficio mientras yo preparo los 
alimentos. Además, mientras la lavadora está 
haciendo lo suyo mi esposo ayuda a las niñas con 
la tarea de la escuela. Los fines de semana 
cuando no trabajamos lo pasamos en familia”

Esposo de
Reina Romero

Esposo de
Paola Ávila
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Intervención integral Vereda El Zarzal en el municipio de 
Copacabana - Antioquia:

A través de esta intervención físico-espacial, social y tecnológica 
buscamos trascender el sentido de lo humano para generar capaci-
dad instalada y apropiación de los espacios por parte de toda la 
comunidad educativa en la Vereda el Zarzal: docentes, niños, niñas, 
padres de familia, comunidad en general y actores públicos.

Durante un año trabajamos día a día por el bienestar de la Institución Educativa sede La Luz y el Hogar 
Comunitario los Peluches, para enamorarlos del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas y de los espacios 
con los que cuentan para que los cuiden y los conserven en el tiempo.

Gracias a nuestros aliados en este proyecto: Gobernación de Antioquia, Alcaldía de Copacabana, Funda-
ción Berta Martínez de Jaramillo, Corporación Makaia, Electrocontrol y Orbis, quienes desde un principio 
creyeron en nuestra iniciativa, fue posible llevar a cabo una intervención integral donde:

�Padres, madres de familia y 
docentes recibieron 56 horas 
de formación tecnológica 
que les permitirá cualificar 
sus conocimientos y generar 
nuevas estrategias pedagógi-
cas para la educación de los 
estudiantes.

�146 niños y niñas beneficia-
dos a través de las activida-
des realizadas como: 
construcción de la liga de 
súper héroes de los valores 
de la escuela, formación en 
TIC, jornada de siembra y de 
pintura.

�Junto a los padres de 
familia retomamos las escue-
las de padres donde 
tratamos temas de su interés 
como economía familiar, 
autocuidado, formación y 
acompañamiento en el 
proceso educativo de los 
hijos.

Inversión

$136´000.000

Intervención
Integral
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“Pasamos de un hogar en obra negra a un hogar 
lleno de color, alegría y amor. Este es un logro de 
toda la comunidad y gracias a Dios se nos 
cumplió el sueño de poder contar con un espacio 
adecuado para el aprendizaje de estos niños y 
niñas. Tanto madres, padres de familia y las 
docentes estamos muy comprometidos con el 
cuidado y mantenimiento porque este es un 
espacio de todos”  

“Con la Fundación Haceb entendimos que nuestro 
colegio es tenido en cuenta en estas fundaciones. La 
mayor enseñanza que me quedó es la importancia 
del respeto, porque para que me respeten a mi yo 
también debo hacerlo. 

A mis papás les he podido enseñar mucho porque a 
veces se mantenían muy alejados de mis cosas y de la 
escuela; mi papá ha entendido la importancia de 
acompañarme porque necesito a alguien que esté 
presente en mi vida escolar” 

“Tener la oportunidad de hacer parte de este proyecto 
me enorgullece mucho; considero que fue un trabajo 
muy productivo que concientizó a la comunidad 
educativa sobre la importancia del cuidado de la 
escuela pues entendieron que es un espacio abierto 
de todos y para todos. El cambio en el compromiso 
tanto de padres de familia como de los niños y niñas 
con el proceso de formación ha sido de 360 grados”

Ofelia González

Agente Educativa / Hogar Los Peluches

Valentina Guerra Cano

Estudiante Grado Quinto / I. E. La Luz

Yamile González Tavera

Docente Grado Primero / I.E. La Luz





5.  Nuestros Aliados

Durante el año 2015 trabajamos de la mano de otras entidades con 
las que hemos construido una relación de confianza y de alto impac-
to para la región. 

Somos conscientes de la importancia del trabajo articulado para 
llevar a cabo con éxito los diferentes programas que van en pro del 
bien común de las comunidades y que nos permiten trabajar manco-
munadamente por un país más equitativo e incluyente.

Mejoramos la calidad de vida de los beneficiarios, fortaleciendo los 
lazos familiares y construyendo tejido social a través de la entrega de 
casas dignas y de calidad.

Bajo nuestra premisa de llevar bienestar a las familias, nos unimos 
con la entrega de una cocineta eléctrica para cada hogar en los 
municipios de Amalfi, Yarumal y San Andrés de Cuerquia, Briceño

Aldeas EPM

“Me siento feliz porque aparte de recibir hoy mi casa 
propia, también nos están entregando esta cocineta 
eléctrica que nos cambiará la vida. Tendremos una mejor 
calidad de vida tanto mis hijos, mi esposa y yo porque no 
teníamos fogón”.

Inversión

$6´050.590

Familias Beneficiadas
182

22

Informe de

2015
Gestión

Gerardo González

Beneficiario Aldeas EPM
Municipio de Amalfi



“Estamos muy contentos de que en el país hayan empre-
sas que sean conscientes de la importancia de promover 
la lectura, sobretodo de una manera tan dinámica y 
divertida. Esto educará a nuestros hijos y es una forma 
de compartir en familia”

En el 2015 apoyamos la promoción de la lectura en las familias rurales 
con la entrega de la colección de Libros “La Vaca Colorada” de la Funda-
ción Secretos para contar, esto en los  Municipios de Copacabana y San 
Juan de Urabá, ubicados en el departamento de Antioquia.
 

La lectura es una herramienta fundamental para 
el desarrollo de capacidades de niños y niñas, 
que proporciona elementos para convivir en 
democracia, es la puerta al conocimiento y es 
una forma para entender el mundo de una 
manera diferente; por lo que es necesario 
comprometernos con la dotación de material de 
calidad que permita enamorar a la comunidad 
educativa de este maravilloso hábito. 
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Secretos para Contar

Inversión

$44´520.000
Familias Beneficiadas en los
municipios de Copacabana y

San Juan de Urabá

2750

Yaneth Ramírez

Madre de Familia
I. E. en Copacabana



Entregar espacios dignos y de equidad a las instituciones educativas 
rurales se verá reflejado en el mejoramiento del desempeño escolar 
y en las capacidades de niños y niñas de la región. Durante el año 
2015, trabajamos de la mano con otras organizaciones público-pri-
vadas en la construcción y dotación de los restaurantes escolares de 
26 centros educativos en alianza con la Gobernación de Antioquia y 
la Fundación Fraternidad Medellín.
 

Todas nuestras acciones están transversalizadas por la educación, 
pues este componente es fundamental para el desarrollo de las 
comunidades. Es por esto que participar de Olimpiadas del Conoci-
miento del municipio de Medellín y del departamento de Antioquia, 
le apuesta a la calidad de la educación y a promover el acceso a la 
educación superior.

Apoyar y hacer un reconocimiento a niños, niñas, jóvenes ganadores 
de esta iniciativa, es apuntarle a nuestro enfoque de motivar e incen-
tivar el estudio. Por otro lado, y siendo conscientes del papel que 
tienen los padres, pues son los que acompañan y finalmente incenti-
van a sus hijos a seguir estudiando, les hacemos entrega de un 
electrodoméstico mejorando su calidad de vida.

Centros Educativos Rurales

Olimpiadas del Conocimiento

Inversión
$15´359.979

Inversión

Familias beneficiadas

$18´341.031
25

Niños Beneficiados en

Centros Educativos

2243

26
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“Realmente es muy gratificante después de un 
largo proceso. Olimpiadas me ha dado más 
confianza porque siempre he hecho las cosas 
bien, pero esto me demuestra los frutos del esfuer-
zo, dedicación durante todo el colegio y me ha 
abierto muchas puertas para seguir estudiando en 
una muy buena universidad”.

“Este es un motivo de orgullo para toda la familia 
porque culminó sus estudios por todo lo alto, 
además, es un premio muy merecido para ella 
porque en el colegio siempre fue muy juiciosa y 
responsable. 

Durante todo el proceso de Olimpiadas estuvimos 
apoyándola porque creo que es una gran motiva-
ción para ella. Que a los padres de familia 
también nos hicieran un reconocimiento fue algo 
increíble que jamás imaginé y nos demuestra que 
todo esto es posible gracias al acompañamiento 
continuo de toda la familia” 

Zara Gallego Pineda

Ganadora de Ganadores
Olimpiadas del Conocimiento

Gobernación de Antioquia 2015

Aura Mery Pineda M.

Madre de Zara Gallego

Los Ganadores
Opinan



“Decidí participar porque vi una gran oportunidad 
para crecer y derribar algunas barreras entre padres 
e hijos porque con mi proyecto buscaba acercarlos 
al mundo virtual. Haber ganado potencia mis habili-
dades de liderazgo, me motiva para seguir luchando 
para salir adelante y ayudar a los demás”.

Indudablemente creemos en el poder que 
tiene la educación para transformar y 
para generar desarrollo en el país, es por 
es que nos unimos con Proantioquia para 
hacer un reconocimiento a los mejores 
estudiantes del Departamento. 

Esta iniciativa es de gran importancia, ya 
que tiene como objetivo, resaltar pública-
mente el esfuerzo de docentes, estudian-
tes e instituciones educativas que día a día 
trabajan por el mejoramiento y desarrollo 
de capacidades de las comunidades.

Premio Antioquia la más Educada

Inversión

Familias Beneficiadas

$15´359.979
9
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Luis Miguel Garrido 

Institución Educativa María
Municipio de Yarumal

Ganador con el Proyecto Padres Digitales
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“Trabajar en conjunto tiene muchas ventajas, y en 
este caso, haberlo hecho con la Fundación Haceb 
nos ha dejado varias lecciones aprendidas. Una de 
ellas, es el beneficio de establecer alianzas y relacio-
nes de confianza con otras organizaciones, porque 
logramos articularnos muy bien, entender y concien-
tizarnos de que cada uno aporta desde lo que sabe 
hacer bien. 

Realmente al trabajar con entidades públicas y priva-
das tenemos un mayor impacto y logra una mayor 
confianza y cohesión de la comunidad”.

“Llegar siempre de la mano de otros actores hace 
posible que el impacto de las intervenciones se multi-
plique; juntamos objetivos con otros para multiplicar 
beneficios. En el caso de los Centros Educativos 
Rurales, su reconstrucción permite a las comunida-
des contar con espacios dignos para el proceso 
educativo en los que es más viable tener una educa-
ción como nos la soñamos: de calidad. Y eso pasa 
también por el mejoramiento de espacios como el 
restaurante escolar. 

Si se cuenta con una cocina adecuada y dotada de 
los implementos y equipos necesarios para la 
conservación y transformación de los alimentos, esto 
impactará directamente en la calidad de lo que 
consumen los niños, niñas y jóvenes en las institucio-
nes y como consecuencia en su estado nutricional”

Directora y Cofundadora
Corporación Makaia

Catalina Escobar

Directora Fundación
Fraternidad Medellín

Magda Restrepo

Nuestros Mayores

Aliados Opinan
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Informe de

2015
Gestión

Aldeas EPM:
Amalfi
Yarumal
San Andrés de Cuerquia
Briceño.

Secretos para contar: 
Copacabana
San Juan de Urabá.

Olimpiadas del
Conocimiento:
Medellín
Envigado
Chigorodó
Liborina
Yolombó
Entrerrios
Caucasia

Premio Antioquia
la Más Educada:
Caucasia
Puerto Nare
Amalfi
Yarumal
Sopetrán
Santuario
Ciudad Bolívar.

Centros Educativos 
Rurales:
Titiribí
Andes
Ciudad Bolívar
Jardín
El Peñol
San Carlos
San Juan de Urabá
San Rafael
Granada
Carepa

Bello
Venecia
Puerto Nare
Sabanalarga
Apartadó
Cisneros
Amagá

La Fundación HACEB llega
a los siguientes

municipios de Antioquia:
Urabá

Urabá

Occidente

Valle de 
Aburrá

Suroeste

Oriente

Norte

Bajo Cauca

Nordeste

Magdalena
Medio













PBX: (4) 400 50 00
Calle 59 N° 55 - 80 km 13 Autopista Norte, 

Copacabana-Antioquia

Correo electrónico: 
fundacion.haceb@haceb.com

Redes sociales:
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