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Agradecimientos a las personas que han hecho posible 2.015 haya sido un afio de crecimiento en este
apasionante proyecto empresarial.

M2 Dolores Civera

M & Jesus Sallen

Alicia Oncins

Javier Javierre Montaner
Jorge Javierre Sallen
Concepcion Visar Espier

Nicolae Stanila

Sin olvidar a Jorge y Quique.

Igualmente nuestra mas sincera simpatia a todos los grupos de interés, Sociedad en General,
Administracién Publica, Entidades Financieras, Clientes, Proveedores y Amigos de JAVIERRE, etc. Sin
vuestro apoyo y confianza no seria posible ejercer actividades y buscar nuestra utilidad social.

Finalmente Agradecemos a todas las organizaciones, instituciones y excepcionales personas que las
integran, por confiar en nosotros la responsabilidad de participar en sus actividades cotidianas.

Global Compact de Naciones Unidas

Red Espafiola de Pacto Mundial

Global Reporting Initiative

Gobierno de Aragén

Cémara de Comercio de Huesca

FUNDESA ( Fundacion Desarrollo del Alto Aragén)
Fundacion Ecologia y Desarrollo

I1AF

AENOR

EMULSA Gij6n

A todos vosotros nuestro mas sincero afecto y reconocimiento por la confianza y apoyos recibidos.
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Este informe esta basado en la Guia GRI G-4
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G4-1 Declaracion del Responsable Principal

Este es nuestro 11° informe de Sostenibilidad, esta
basado en la Guia G4 de GRI (Global Reporting
Initiative) describe los aspectos relevantes en
responsabilidad social de Javierre y su gestion en las
dimensiones econdmica, social, ambiental y de buen
gobierno que rigen en Politicas, Misién, Visién y
Valores de la compafiia, considerados estratégicos a
corto, medio y largo plazo.

Trata de aportar transparencia hacia los grupos de
Interés, acerca de impactos en materia de
sostenibilidad, distribucion de valor compartido,
logros y carencias identificadas, desempefio de los
objetivos, aspectos todos ellos informados en los
diferentes indicadores que mas adelante se detallan.

2015 ha sido un ejercicio de crecimiento contenido, con una mejora sustancial de la situacion financiera
de la empresa, consiguiendo un bajo ratio de endeudamiento y muy equilibrada estructura de balance.

En el apartado social, Javierre ha generado impactos positivos en su entorno mas cercano, ha
mantenido puestos de trabajo y condiciones laborales, ha prestado especial atenciéon a la cadena de
suministro, hacia cumplimiento de derechos humanos y laborales.

En el ambito ambiental se han utilizado procesos y procedimientos de acuerdo al “principio de
precaucion” siempre de acuerdo a la legislacion ambiental que aplica al 100% de actividades.

En el ambito de buen gobierno, Javierre participa en la mesa de trabajo AEN/CTN 307/SC 01 de
AENOR en temas de Anticorrupcion y Compliance para el desarrollo de la Norma I1SO 19600, asimismo
en el grupo de trabajo ISO PC 278 e internamente abordando relaciones comerciales con altos
estandares de transparencia y honestidad.

Mediante esta declaracion Javierre renueva su compromiso hacia las iniciativas que suscribe con Pacto
Mundial de Naciones Unidas y sus diez Principios, la iniciativa PACI (Partnering Against Corruption
Initiative) de World Economic Forum en materia de lucha contra la corrupcién y soborno en las
actividades y el compromiso con la transparencia, que este informe pretende aportar.

Fdo:
D. Gral. : Antonjo|Javierre

Abril de 2016
(;/\./‘
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G4-2 Principales Efectos Riesgos y Oportunidades

G4-2.1 Enfoque para establecer prioridades en retos y oportunidades

El enfoque establecido viene determinado por la politica, mision, visién y valores de la empresa,
documentos que describen prioridades, establecen lineas de actuacién y son mecanismos vigentes del
gobierno corporativo, para alcanzar el grado de excelencia que Javierre busca en materia de
Sostenibilidad.

Politica de Calidad

JAVIERRE, S.L. empresa dedicada a la demolicion de edificios, movimiento de tierras, trabajos
subcontratados en obras fijas y alquiler de maquinaria de Obras Publicas asume como misién
estratégica:

Contemplar en todas sus actividades las cuatro dimensiones de la Responsabilidad Social
Corporativa en sus aspectos Econdmico, Social, Ambiental y Etico.
Aportar a Clientes los Valores afiadidos procedentes de esta gestion basada en los

criterios de Sostenibilidad y el ejercicio de total Transparencia.

La Direccion de JAVIERRE se compromete a:

>

Demostrar el cumplimiento en sus compromisos e iniciativas que voluntariamente
JAVIERRE se ha adherido en materia Social, Ambiental y Etica, en equilibrio con aportacion
del mayor grado posible de Calidad de servicio.

Promover la participacion de los grupos de interés tanto internos como externos a la
compafiia, como método para la identificacién de oportunidades de mejora y en beneficio de
todas las partes interesadas.

Ejercer la Transparencia con alcance hacia todas las actividades que desarrolla mediante
Informes anuales de Sostenibilidad y dotacién de accesibilidad de la informacion a toda la
sociedad.

Respetar y hacer respetar, todos y cada uno de los Principios y Derechos Fundamentales en
el trabajo segun la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo)

Cumplir y hacer cumplir, los derechos y libertades de acuerdo a la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos, de Naciones Unidas.

Proporcionar los recursos necesarios, humanos, técnicos y materiales mas adecuados para el
normal desarrollo de esta politica.

Cumplir con los requisitos legales y mejorar continuamente la eficacia del Sistema de
Gestion de Calidad.

Revisar periddicamente ésta politica para asegurar su continua adecuacion.

Director Gral.
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Misién

JAVIERRE, S.L. Organizacion de personas dedicada a servicios y obra civil, tiene como Mision
atender las necesidades de clientes y mercados mediante el desarrollo personal y profesional de sus
empleados, contemplando e implicando para ello a todos los grupos de interés en el establecimiento
de un equilibrio entre los aspectos econémicos, sociales, ambientales y éticos en beneficio de una
sociedad mas Justa y humana con un entorno ambiental saludable.

La evaluacion periddica por los grupos de interés en las acciones tomadas, sera la que mida la
eficacia y eficiencia de esta Mision y a su vez servird para reorientarla hacia la consecucion de los
objetivos deseados.

Vision

JAVIERRE, S.L. Quiere ser reconocida como empresa modelo en la prestacion de servicios, mediante
el uso de procesos y procedimientos Honestos y Justos con todos los grupos de Interés, ejerciendo la
responsabilidad social corporativa y la transparencia en su mas alto grado posible.

La evaluacion periddica por los grupos de interés en las acciones tomadas, sera la que mida la
eficacia de esta Vision y a su vez servira para reorientar la misma en los cambiantes escenarios que
se presentan en el mundo de la empresa.

Valores

Nuestros Valores se regirdn por los principios generales establecidos en las distintas iniciativas que
parten de Naciones Unidas como son “Global Compact” y otras de caracter Social, Ambiental y
Etico.

Perseguiremos avances en la mejora continua hacia el desarrollo de estos principios, en equilibrio
con los recursos econémicos procedentes de nuestras actividades, “sin olvidar que somos una
empresa privada” y debemos mantener la capacidad de inversion e innovacién en activos
materiales que permitan permanecer la empresa por largo plazo en el mercado.

La sociedad y nuestros clientes tienen derecho a conocer como se utilizan y distribuyen los recursos
econdmicos que nos asignan en la eleccién de nuestros trabajos y servicios, para ello dotaremos de
“Transparencia” mediante informes anuales de nuestros logros y carencias sobre de estos valores.

Nuestra marca sera asociada a estos Principios y Valores como uno de los objetivos principales en
todas nuestras actividades considerando como beneficiarios prioritarios “Las Personas” que forman
parte del colectivo “grupos de Interés”
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G4-2.2 Prioridad otorgada a los aspectos clave de la sostenibilidad
Los aspectos clave para la sostenibilidad en Javierre son:

Aspecto Econémico, Social, Ambiental, de Buen Gobierno y ejercicio de Transparencia. Estos aspectos
son dotados de igualdad en importancia y prioridad, lo cual establece la necesidad de toma de decisiones
atendiendo a valoracién de cada uno de ellos y sus impactos internos y externos a la organizacion.

Javierre busca la excelencia en los cuatro aspectos con la misma intensidad trasladando al indicador de
satisfaccion de partes interesadas la eficacia de esta inquietud en sostenibilidad

G4-2.3 Riesgos y oportunidades que se derivan de las tendencias en materia de
Sostenibilidad

Entendemos por sostenibilidad la capacidad de permanecer en el mercado, teniendo en cuenta los
riesgos significativos, oportunidades y fortalezas analizados segin DAFO en cuadro Siguiente:

Deficiencias Amenazas
e Limitacion en recursos financieros e Bajos precios de mercado
e Bajo Volumen de ventas anuales e Competencia desleal
e Coste Financiero e Riesgo de averias maquinaria
e Parque de maquinaria obsoleto e Riesgo de impagados
Oportunidades Fortalezas
e Vender activos por valor aceptable e Bajos Riesgos asociados a actividad
e Bajar ratio costes fijos e Alta Reputacion
e Ampliacion de actividades e Cartera de clientes solventes
e Ampliacién zona geografica de servicios e Activos libres de cargas
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G4-2.4 Repercusion de las tendencias de riesgos y oportunidades a medio-largo plazo

Identificamos como amenazas segun el cuadro anterior los bajos precios de mercado para los servicios
que prestamos, lo cual hace el margen de contribucion tanto para maquinaria como mano de obra sea
excesivamente bajo.

La competencia se sirve de estrategias basadas en altas carencias de gestion en materia de DD-HH,
también en contratos laborales a trabajadores por debajo de convenios, cotizaciones a S. Social por
menos horas de las trabajadas y en muchos otros casos valiéndose de soborno y corrupcion para
conseguir contratos de servicios.

Todo ello sumado a un parque de maquinaria que necesita una urgente renovacion y el latente riesgo de
impagados, hace que nuestra empresa tenga que adoptar medidas a corto-medio plazo para neutralizar
estos riesgos y amenazas.

En relacion a oportunidades la trayectoria de Javierre como empresa de estos ultimos afios, los
compromisos adoptados con iniciativas e materia Social, Ambiental y de Transparencia asi como los
modelos de gestién adoptados, han hecho esta empresa sea pionera en materia de Responsabilidad
Social y Sostenibilidad, ello supone una alta responsabilidad en gestion de recursos financieros, gestion
de recursos humanos, cadena de suministro, etc. Mas que oportunidad diriamos es necesidad de mejora
en procesos y procedimientos con enfoque hacia mejora continua de estos aspectos, haciendo de este
modo diferenciada nuestra propuesta de mercado y hacia resultados en linea con nuestra vision
estratégica y Mision de la empresa.

Ante la baja actividad del sector en los Gltimos afios y la lenta recuperacion de actividad econémica en
Espafia, se hace evidente la necesidad de diversificacion de servicios tanto en su naturaleza como en su
ambito geogréfico, es por tanto prioritaria esta diversificacion para 2016 , con objetivos de crecimiento
Econdémico y Social.

Se ha identificado como oportunidad igualmente el establecimiento de alianzas entre empresas de
nuestro mismo sector u otros, también entre empresa y organizaciones sociales, asi como alianzas
publico-privadas. En este campo no hay mucha experiencia previa, por tanto un enorme trabajo por
desarrollar en los proximos afios, por tanto nuestra empresa apuesta por esta nueva via de trabajo.

G4-2.5 Procesos para evaluar el desempefio

Las tablas siguientes muestran el listado de procesos que javierre aplica en cada area de gestién con
criterios de sostenibilidad integrados bajo sistema de gestion propio.

Procesos para el desempefio econémico

e P-1.1 Proceso para la documentacion del sistema
e P-2.1 Proceso para la planificacion del sistema

e P-2.3 Proceso de revision por la direccion

e P-3.2 Proceso para la gestion de infraestructuras

e P-4.2 Proceso de compras
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e P-4.3 Proceso para realizacion del servicio

Procesos para el desempefio social

e P-2.2 Proceso para gestion de comunicaciones externas e internas
e P-3.1 Proceso de Formacion

e P-5.5 Procesos de actuacion caso de emergencia y accidentes

e P-5.1 Proceso para medir la satisfaccion

e P-5.4 Proceso para no conformidades

e P-Co Proceso de identificacion y gestion casos de corrupcion

Procesos para el desempefio ambiental

e P-4.6 Proceso para identificacion y evaluacion de aspectos ambientales
e P-4.7 Proceso para identificacion y registro de requisitos legales

e P-4.8 Proceso para control ambiental de residuos y su gestién

e P-5.3 Proceso para control y seguimiento ambiental del servicio

e P-5.5Proceso para actuacion en caso de emergencia ambiental

e P-5.6 Proceso para acciones y planes de accién medidas correctoras

Procesos para seguimiento y auditorias

e P-2.3 Proceso de revision por la direccion
e P-4.6 Proceso de analisis de satisfaccion partes interesadas

e P-5.2 Proceso de Auditoria interna anual

G4-2.6 Breve descripcion de efectos en el &mbito de la sostenibilidad

Los efectos en el &mbito de la sostenibilidad como micro-pyme son de pequefio impacto, adn asi
Javierre aplica el principio de precaucién ante riesgos identificados en planificacion de obras y
servicios, sean estos de caracter tangible ¢ intangible.

La gestion de aspectos la mayoria de ellos regulados por legislacion y otros que sin ser de obligado
cumplimiento como la transparencia o el compromiso social para e incluso el compromiso ético en la
actividad de una Micro-Pyme, hacen si cabe limitadas las oportunidades de negocio y actividad.
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En todo caso la apuesta voluntaria por el sistema de gestion en javierre se aprecia moderadamente, es
aceptado por sociedad y consumidores, cada dia son timidamente mas avaloradas aquellas opciones de
mercado que aportan valor y muestran utilidad de empresas y organizaciones a la sociedad.

Como reflexion final en este punto, afadir que en este momento los grupos de interés valoran
positivamente el consumo a productos y servicios responsables y por tanto nuestra propuesta es cada
dia mejor valorada, dando lugar a oportunidades.

Perfil de la Organizacion

10
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G4-3 Nombre de la Organizacion

JAVIERRE, Sociedad Limitada es nombre comercial bajo el cual la empresa ejerce actividades, con
domicilio social en C/ Pedro I, n® 2 de 22400 Monzo6n (Huesca) Espafia.

G4-4 Marcas, Productos y Servicios mas Importantes

La marca Javierre, cuenta con certificado del Registro de Marcas y Patentes de la Comunidad
Econdmica Europea para las actividades que desarrolla de forma habitual.

Como productos o servicios mas importantes sefalar:
e Trabajos con maquinaria pesada de obras publicas y civiles.
e Contratacidon de obras y servicios con administraciones publicas.
e Subcontratacion de obras y servicios para grandes empresas constructoras y energéticas.
e Demolicién de edificios e instalaciones industriales.
e Gestion de residuos de construccién y demolicién

e Servicios de manipulacion recursos mineros

G4-5 Localizacion de la sede central de la Organizaciéon

Domicilio social de Javierre SL: C/ Pedro 11, n® 2, 22400 Monz6n (Huesca) Espafia.

11
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G4-6 Paises donde opera la Organizacion

Javierre desarrolla sus actividades en Espafia y no tiene operativa en el exterior

G4-7 Naturaleza de la Propiedad y Forma Juridica

JAVIERRE, Sociedad Limitada. Es propietaria del 100% de acciones la familia Javierre desde su
fundacion en el afio 1.989.

Los Miembros del Consejo de Administracién son:

e D. Antonio Javierre Montaner,
e D. Jorge Javierre ( Junior) y Familia
e D. Javier Javierre Montaner

G4-8 Mercados que sirve Javierre

Ambito geogréfico de actividad 200 Km y principales clientes ayuntamientos, gobierno regional,
grandes empresas de sector Industrial, construccién, mineria, y pequefios clientes de &mbito local.
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G4-9 Tamario de la Organizacion
Javierre es empresa privada catalogada como micro-pyme (Menos de 10 trabajadores)
Ventas 2015: 408,195,00 €

Equipos y Maquinaria propios

Demolicion Retro
de solerasy 15m2/h
estructuras de cade_lpas 30 FH-300 37 mash
- n.
Hormigon
Triturado de Retro
Solerasy Giratoria Liebherr- 10 m3/h
Estructuras Ruedas 902-Li
de Hormigén
Triturado de
Hormigon Pinza 3V- MF-
para Demoledora 15 0 mh
recuperacion
Machaqueo
de Cazo
Hormigones Triturador L U L
de demolicion
Picado de
Rocas y Martillo NPK- 3,7m3/h
. 1.800 Kg
Hormigones
Fresado de ERKAT-
Hormigones Fresa 250-4 8 m3/h

14
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Compactacion Rodillo

de terraplenes Compactador 15Tn. 500m2 /h

Camion Dumper 8x8 Mercedes 18 m3/h
Camion Dumper 8x8 Mercedes 18 m3/h
Accionistas:

JAVIERRE, Sociedad Limitada, 100% de participaciones de la familia Javierre- Sallen.

Méaximo 6rgano de gobierno, Consejo de Administracion:

e D. Antonio Javierre Montaner, (Calidad, Medio-Ambiente y Sostenibilidad)
e D. M2 Jesus Sallen y Jorge Javierre Sallen ( Direccion Técnica de Obras y Maquinaria)
e D. Javier Javierre Montaner, (Operaciones de Maquinaria y Mantenimiento)

Ventas Por Region:

100% de ventas en 2015 realizadas en Region de Aragén (Espafia)
Compras por Region

100% de Compras realizadas en Region de Aragon (Esparia)
G4-10 Empleados

La empresa tiene tres trabajadores en régimen general de seguridad social a tiempo completo con
contratos fijos de trabajo todos ellos y funciones de:

e Jorge Javierre Sallen: Ingeniero Técnico de Obras Publicas en direccion de obras y proyectos

Concepcion Visar Espier: Licenciada en Econdémicas en funciones de direccién financiera
¢ Nicolae Stanila: Oficial de 12 con funciones de conductor de camién, maquinaria y equipos

e Antonio Javierre: en funciones de direccién general, calidad, medio ambiente y responsabilidad
social

e Javier Javierre: en funciones de responsabilidad de produccion y maquinaria en obras

15
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G4-11 Empleados con Convenio Colectivo

100% de empleados estan adscritos a convenio colectivo del sector construccion, cuentan con libertad de
asociacion en materia sindical y tanto remuneraciones como derechos laborales estan regulados en el
citado convenio.

G4-12 Cadena de Suministro de la Organizacion
La cadena de suministro de Javierre esta compuesta principalmente por:

» Servicio oficial talleres de reparacion de maquinaria pesada de obra publica
Material de desgaste en maquinaria, (Puntas de penetracion, cuchillas de cazo, etc).
Suministradores de pequefios equipos en régimen de alquiler sin conductor
Proveedores de materiales de construccion (aridos, hormigon, tubos, cemento, etc.)

Suministradores de carburantes y lubricantes para maquinaria

YV V V V VY

Subcontratacion a otras empresas de unidades de obra.

El importe econdmico de pagos efectuados a proveedores de servicios, materiales y consumos del 100%
de cadena de suministro en el afio 2015 fue de : 138.805,00 €

G4-13 Cambios Significativos del Periodo

Cambio a destacar en este informe respecto al afio 2014 es un incipiente aumento de actividad en el
sector y por tanto también ligero aumento de ventas provocado por la inversién privada.

Otros factores como son la venta de activos y aumento de ventas han tenido efecto positivo en la
rentabilidad econémica del ejercicio, permitiendo realizar amortizacion anticipada de deuda financiera
ayudando a un mejor cumplimiento con las obligaciones y atencién a grupos de intereés.

G4-14 Enfoque del Principio de Precaucion

El enfoque de Javierre hacia el principio de precaucién es por norma general hacia los cuatro aspectos
que hacen referencia a una gestion responsable es decir el aspecto social, ambiental, econémico y de
buen gobierno mediante los siguientes procesos.

» Aspecto Social, Anticipando y valorando previamente aquellas decisiones susceptibles de
provocar efectos negativos e irreversibles en las relaciones laborales con trabajadores y sus
familias, también hacia las personas que forman parte de los grupos de interés y sociedad en
general.

» Aspecto Ambiental, Identificando previamente a comienzo de obra o servicio todos aquellos
impactos negativos hacia el medio ambiente, planificando la gestion de riesgos , valorando

16
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aquellos que puedan ser irreversibles, dotandoles de especial atencion y haciendo propuestas
correctoras a clientes en caso de no tener atribuciones directas de accion.

» Aspecto Econdmico, Elaboracion de presupuestos anual de balances y cuentas de resultado,
llevando seguimiento mensual y trimestral del proceso, adoptando medidas correctoras para
consecucion de objetivos, con inquietudes de salvaguardar los intereses de todas las partes
interesadas de la empresa.

» Aspecto Buen Gobierno, Aplicacion de politica de la empresa en materia de Corrupcion y
Soborno, Identificando aquellas propuestas de mercado con indicios en esta materia y
comunicacion de rechazo, proponiendo honestidad y transparencia en toda relacion comercial.

G4-15 Iniciativas que la Empresa Suscribe y Adopta
Las iniciativas que Javierre suscribe, participa activamente y adopta principios para consecucion de
objetivos hacia la sostenibilidad son:

o,

+» Global Compact de Naciones Unidas ( Socio Fundador, Miembro del Comité Ejecutivo y
Secretario General de la Red Espafiola)

7

« Partnering Against Corruption Initiative ( PACI) de Wordl Economic Forum

7

«» Green House Gas Protocool

G4-16 Pertenencia a Asociaciones

Javierre es empresa socio de:

7

% Confederacion de empresarios de la construccion de Huesca. APOYAMOS

EL PACTO GLOBAL

7

% Red Espafiola de Pacto Mundial de Naciones Unidas
o0 Miembro del Comité Ejecutivo

o Secretario Gral.

WORLD
ECONOMIC
FOQRUM

COMMITTEL T
IMPROVING THE STATE
OF THE WORLD

)



G4-17 Entidades que Figuran en los Estados Financieros

Los estados financieros corresponden exclusivamente a la empresa Javierre, sl.
Las entidades que figuran en los estados financieros son:
« Grupo de Socios
* Trabajadores
« Proveedores
« Clientes

< Administracion Publica
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G4-18 Proceso para Determinar Contenido de la Memoria

El siguiente cuadro extraido de la guia G4 de Global Reporting Initiative (GRI) muestra el proceso y
Principios para la identificacion del contexto de Sostenibilidad, Materialidad , Exhaustividad y

Participacion de los grupos de interés.

Asuntos =» Aspectos =» Informacion sobre el enfoque de gestion + Indicadores

PASO 1 PASO 2 PASO 3
IDENTIFICACION Zamm’ PRIORIZACION Zamm’ VALIDACION

. Contexto de ‘ R . o
sostenibilidad Materialidad Exhaustividad

N

Participacion de los grupos de interés

PASO 4
REVISION

Contexto ' Participacion
de Sostenibilidad de los Grupos de Interés

Igualmente son tomados en consideracion los principios para determinar calidad de la memoria
Siguientes:

< Precision: de los datos aportados y procedencia de éstos

< Comparabilidad: de avances o retrocesos en gestion de aspectos con informes anteriores
< Equilibrio: Imagen Imparcial del desempefio de la organizacion

< Puntualidad : Memoria anual sobre todas las actividades de la empresa Javierre

« Claridad: Descripcionesy detalles de indicadores de facil comprension

« Fiabilidad: Los datos aportados y descritos tienen soporte documental en registro interno

Contexto de Sostenibilidad

19
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Definicion

Modo y Razones de su Aplicacion

Referido al modo como Javierre contribuye o
intenta contribuir en la mejora 0 empeoramiento
de las condiciones, avances Yy tendencias
Econdmicas, Sociales, Ambientales y de Buen
Gobierno. En el ambito Local, Regional e
Internacional

Javierre utiliza enfoques hacia calidad de
servicios y cuidado al medio ambiente desde afio
2004 sobre el cual se han incorporado procesos
para gestién integrada con Responsabilidad
Social Corporativa en aspectos Sociales y de Buen
Gobierno

Materialidad

Definicion

Modo y Razones de su Aplicacion

Este informe trata de recoger aquellos aspectos
que son relevantes de acuerdo al proceso de
participacion de los grupos de interés, asi como a
Politicas, Mision, Visién, Valores de Javierre y
aquellas iniciativas que suscribe, aprueba y
defiende activamente.

La participacion de grupos de interés es parte
relevante de la Gestion Responsable, ellos son los
beneficiarios del ejercicio de transparenciay a su
vez protagonistas necesarios para atender sus
expectativas.

Javierre recoge en sus politicas, Mision Vision y
Valores, ademas de registros de gestion interna
los aspectos significativos susceptibles de generar
impactos positivos y negativos hacia la sociedad
en general

Exhaustividad

Definicion

Modo y Razones de su Aplicacion

Métodos utilizados para la obtencion de datos de
este informe, alcance y suficiencia de informacion
de impactos, la cobertura de aspectos interna y
externa, y el tiempo 6 periodo de cobertura de
este informe.

La herramienta que permite la obtenciony
seguimiento de la gestion es el propio sistema
interno de Javierre basado en Norma ISO 9.001 e
1SO 14.001 Integradas ambas con procedimientos
integrados en la llamada Gestion Responsable.

El alcance en tiempo y su seguimiento es
sistematico de un afio natural y la cobertura trata
de establecerse de forma internay externaala
empresa.

Identificacion de Asuntos Relevantes

Asuntos relevantes de la organizacién son aquellos susceptibles de generar impactos positivos y
negativos hacia los grupos de interés, ademas de aquellos que estos mismos Grupos de Interés , en el
proceso de participacion han expresado libremente su nivel de importancia “Alta 6 Muy Alta”

También son relevantes para la organizacion aquellos aspectos que tienen relacién con las iniciativas
que suscribe y aprueba ej. : Global Compact y sus 10 Principios, PACI (Partnering Against Corruption
Initiative), Green House Gas Protocol .
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Lista de aspectos materiales

Para identificar aspectos materiales, ha sido distribuido el cuadro siguiente entre los diferentes grupos
de interés para que sean ellos los que determinan que aspectos son importantes en relacion con nuestra

empresa y actividades.

El cuadro de la siguiente pagina es el resumen de los datos obtenidos y los aspectos clave sobre que esta
memoria informa mediante descripcion de actividades e indicadores.

Abreviaciones del siguiente Cuadro:

S0 = Socios, Tr =Trabajadores,

Pr = Proveedores, Cl =Clientes,

Sdad =Sociedad

ASPECTOS ECONOMICOS Cobertura Cobertura Material Para Limitaciones exp?géién Indicador
Interna | Externa Todos Cual
Desempefio Econémico 100% So-Tr NO NO G4-EC1
Presencia en el Mercado 100% X So-Tr NO NO G4-EC2
Consecuencias econdmicas indirectas 100% X Tr-Cl NO NO G4-EC3
Précticas de adquisicion 100% X Nadie NO NO
ASPECTOS AMBIENTALES Cobertura Cobertura Material Para Limitaciones exp?géién Sig;?'la:rf?cba:toivo
Interna | Externa Todos Cual
Materiales 100% X Nadie NO NO
Energia 100% X Nadie NO NO
Agua 100% X Nadie NO NO
Biodiversidad 100% X Nadie NO NO
Emisiones 100% X Nadie NO NO
Efluentes y residuos 100% X Nadie NO NO
Productos y Servicios 100% X So-Tr NO NO
Cumplimiento regulatorio 100% X So-Tr NO NO
Transporte 100% X Nadie NO NO
Medio Ambiente en General 100% X So-Tr NO NO
Evaluacién Amb. Proveedores 100% X Tr NO NO
Mecanismos Reclam. Ambiental 100% X Nadie NO NO




Memoria de Sostenibilidad 2015

ASPECTOS SOCIALES - Cobertura Cobertura Material Para | Limitaciones Re- _Cambio
Practicas Laborales expresion Significativo
Interna | Externa Todos Cual
Fomento de Empleo 100% X Sdad NO NO
Relacion trabaj. con Direccion 100% X So-Tr NO NO
Salud y Seguridad en el Trabajo 100% X So-Tr NO NO
Capacitacion y Formacion 100% X So-Tr NO NO
Igualdad de Oportunidades 100% X U NO NO
Sdad
Igualdad de retribuciones 100% X Tr.Sdad NO NO
Evaluacion Social de Proveedores 100% X Nadie NO NO
Mecanismos de Reclamacion 100% X I NO NO
Sdad
ASPECTOS SOCIALES - . LS Re- Cambio
Derechos HUManos Cobertura Cobertura Material Para Limitaciones expresion Significativo
Interna | Externa Todos Cual
Donaciones 100% X Nadie NO NO
No discriminacion Racial 100% X So-Tr NO NO
Libertad de asociacién colectiva 100% X S-I(-j;-d NO NO
. . Tr-
Trabajo Infantil 100% X Sdad NO NO
. Tr-
0,
Trabajo forzado 100% X Sdad NO NO
; ; So-Tr-
0,
Medidas de seguridad 100% X Sdad NO NO
Derechos de los Indigenas 100% X Nadie NO NO
Evaluacién de proveed. en DD.HH 100% X Nadie NO NO
Mecanismos de reclam. DD.HH 100% X Nadie NO NO
ASPECTOS. SOCIALEER Cobertura Cobertura Material Para Limitaciones Re—. . . C"’!".‘b"’.
Sociedad expresion Significativo
Interna | Externa Todos Cual
Comunidades locales 100% X So-Tr NO NO
Lucha contra la corrupcion 100% X colin NO NO
Sdad
Politica publica de la empresa 100% X So-Tr NO NO
Practicas de competencia desleal 100% X So-Tr NO NO
Cumplimiento de legislacion 100% X So-Tr NO NO
Evaluacién repercusion proveed. 100% X So-Tr NO NO
Mecanismos reclam. impacto soc 100% X SSO(;ZS- NO NO
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ResApSoFrEggi?i(sjasdoccl;elgl;Egdcto Cobertura Cobertura Material Para Limitaciones exp?(—?éién Sigcna:?i]cbai?ivo
Interna | Externa Todos Cual
Salud y seguridad de clientes 100% X So-Tr NO NO
Etiquetado de productos y serv. 100% X Sc::elld- NO NO
Comunicacion de mercadotecnia 100% X S?i(;-d NO NO
Privacidad de clientes 100% X So NO NO
Cumplimiento de legislacion 100% X So-Tr NO NO

G4-25 Motivos para determinar los Grupos de Interés

El criterio seguido para determinar los grupos de interés se basa en la identificacion de personas y
organizaciones que de algun modo pueden ser afectadas directa 6 indirectamente por el mero hecho de
ejercer nuestra actividad empresarial.

G4-26 Enfoque para la participacion de Grupos de Interés

El enfoque de participacion es mayoritariamente mediante dialogo personal en el transcurso de
negociaciones relacionadas con la actividad, también mediante encuestas relacionadas con servicios
prestados y percepcidn de la sostenibilidad en Javierre

Para la determinacién de aspectos materiales de esta memoria se realiza el envio de cuestionario relativo
a la importancia (Muy Alta-Alta-Moderada o Baja) de cada uno de los aspectos materiales enumerados
y los datos obtenidos son reproducidos en el cuadro de apartados G4-19 a G4-23 anteriores.

G4-27 Problematica con Grupos de Interés

Se observa alto grado de indiferencia por parte de grupos de interés, especialmente “Clientes y
Proveedores” a requerimientos de participacién, en especial hacia los aspectos Sociales, Ambientales y
de Buen Gobierno.

Por otro lado el grupo “Sociedad en General” aunque tiene una aceptable receptividad hacia los aspectos
(Social, Econémico, Ambiental y de Transparencia) Su comportamiento, no se corresponda con su
actitud Sostenible y Responsable en la decisién de compra.

El grupo de Socios tiene distinto nivel de valoracion en algunos aspectos y se ha tomado la importancia
de “Materialidad” por mayoria de opiniones.

Socios y Trabajadores son los grupos que adoptan una visibn mas amplia y sensible hacia la
responsabilidad social y la sostenibilidad de Javierre.
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G4-28 Periodo objeto de la Memoria

Esta memoria los datos y magnitudes de indicadores, corresponde al periodo comprendido entre Enero
de 2015 y Diciembre 2015.
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G4-29 Fecha Ultima Memoria

Anterior memoria de sostenibilidad de javierre es de periodo comprendido Enero-Diciembre 2014

Informe 2014 y Anteriores:
https://www.unglobalcompact.org/search?page=1&search%5Bkeywords%5D=javierre&search%5Btype
%5D=all&utf8=%E2%9C%93

G4-30 Ciclo de presentacion de Memorias

El ciclo de presentacion de memorias de Sostenibilidad de Javierre tiene caracter anual, coincidiendo
con la presentacion de cuentas anuales.

Es sistematico el acompafiamiento de este informe a las cuentas anuales en registro mercantil, con
objeto de hacer publico impactos en sostenibilidad a los grupos de interés.

Asimismo este informe tiene utilidad de Informe de Progreso en el seguimiento de los “10 Principios”
de Global Compact de Naciones Unidas siendo registrado igualmente en la correspondiente ficha de
empresa adherida de la Iniciativa.

G4-31 Punto de Contacto para Temas de Contenido

JAVIERRE, SL
Tef: 34-974417802

C/ Pedro I, N° 2
22.400 Monzon (Huesca)
Espafia

Mail: antonio@javierre.es

Web: www.javierre.es

G4-32 Indice y Opcién de Conformidad GRI

Este informe contiene la “Opcién Exhaustiva’ de conformidad con la Guia G4 de GRI,
(ver pag: 2)

G4-33 Verificacion

Javierre no somete a verificacion externa los informes de sostenibilidad, se hacen seguimientos internos
de indicadores y los resultados de estos, corresponden con documentos verificables en el momento sean
requeridos por cualquiera de las partes interesadas.

26




JAVIERRE,
Memoria de Sostenibilidad 2015

Gobierno

G4-34 Estructura de Gobierno

La toma de decisiones en el &mbito econdmico, social, ambiental y de buen gobierno se toman en
consejo de administracion, haciendo participes en la valoracién a los demés departamentos (Direccion
Financiera, direccion general direccién de proyectos)

Concepcion Visar Antonio Javierre Javier Javierre

Jorge Javierre

J v N\

G4-35 Delegacion de Atribuciones

Todos los miembros del consejo de administracion tienen atribuciones y poderes notariales generales
para operativa de la empresa.

La direccion financiera cuenta también con poderes notariales para operativa financiera.

G4-36 Responsabilidad de Directivos

La responsabilidad en materia econémica, social, ambiental y de buen gobierno del maximo 6rgano de
direccion es solidaria y general para todos los aspectos.
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G4-37 Directivos —Grupos de Interés

Los procesos de consulta hacia grupos de interés son mediante dialogo personal en el transcurso de
negociaciones relacionadas con la actividad, también mediante encuestas, relacionadas con servicios
prestados y percepcién de sostenibilidad en Javierre

Para la determinacion de aspectos materiales de esta memoria se realiza el envio de cuestionario relativo
a la importancia (Muy Alta-Alta-Moderada o Baja) de cada uno de los aspectos materiales enumerados
y los datos obtenidos son reproducidos en el cuadro de apartados G4-19 a G4-23 anteriores.

G4-38 Composicion Organo de Gobierno
Consejo de Administracion
= Antonio Javierre Montaner
= Javier Javierre Montaner
= M2 Jesus Sallen Mur
Direccion Financiera
= Concepcion Visar Espier
Direccion General y Calidad
= Antonio Javierre Montaner
= Jorge Javierre Sallen
Direccion de Proyectos y Maquinariay Equipos
= Jorge Javierre Sallen

= Javier Javierre Montaner

G4-39 Presidenciay Ejecutiva

En Javierre el consejo de administracion tiene atribuciones ejecutivas con caracter general y para todas
las operaciones. La representacion institucional del Consejo, la ejerce habitualmente D. Antonio
Javierre

G4-40 Procesos de Nombramiento de Organo de Gobierno

Los nombramientos del maximo érgano de gobierno son de comun acuerdo de los integrantes en base a
experiencia profesional, capacidad técnica, experiencia personal y profesional, en las areas de su
competencia.
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G4-41 Proceso para Gestion de Conflictos

Seguimos método de consenso, en el uso de recursos, retribuciones y asignacién de tareas siendo estos
aspectos identificados como posibles motivadores de conflicto.

El méximo 6rgano de gobierno y por el mismo método establece seguimiento de propdsitos, valores y
estrategia de la organizacion.

G4-42 Gobierno Politicas y Estrategia

El proceso para seguimiento de objetivos en el plan integrado de gestion sobre objetivos econdmicos,
sociales y ambientales tiene caracter anual con revisiones periddicas de forma trimestral y semestral.

El proceso para seguimiento de politicas, valores y estrategia se realiza con caracter anual por el maximo
organo de gobierno mediante identificaciéon de aspectos ayudado por la herramienta DAFO.

G4-43 Proceso para Mejora del Conocimiento

La capacidad de los integrantes del consejo de administracion, se ha determinado mediante
identificacion de carencias y necesidades, planificacion y dotaciéon de recursos para formacion
académica y habilidades personales de los integrantes hacia la adaptacién de nuevos escenarios de
mercado.

G4-44 Evaluacion del Desempefio

La evaluacién del desempefio del maximo érgano de gobierno y de toda la organizacién en el ambito
social, econdmico y ambiental se mide mediante seguimiento e indicadores con caracter anual. Los
mismos forman parte de la memoria anual de sostenibilidad de forma sistematica.

Las medidas para corregir desviaciones de objetivos son analizadas, valoradas e incluidas en su caso en
sucesivos planes anuales de gestion interna del sistema integrado.

G4-45 Gobierno y Evaluaciéon de Impactos

Identificamos impactos y riesgos asociados a aspectos econémico, social, ambiental y de buen gobierno,
teniendo en cuenta la valoracion otorgada por los grupos de interés a los diferentes aspectos
relacionados con la sostenibilidad.

La adopcion de principio de precaucién para los diferentes aspectos mencionados sirve a Javierre para
evitar y en su caso Minimizar impactos negativos en las actividades.

G4-46 Proceso para Eficacia de los Procesos

Las Politicas, Mision, Visién y Valores de Javierre dotan de igualdad de importancia a los aspectos
econdémico, social , ambiental y de buen gobierno, buscan por tanto un equilibrio entre todos ellos
considerada esta la mejor manera de aportar valor a grupos de interés.
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Es por ello que la percepcién de cumplimiento por parte de stakeholders es de suma importancia para la
organizacién. Stakeholders (Grupos de Interés) son consultados de forma especifica para cada aspecto
obteniendo unos resultados satisfactorios. Ver Indicador: G4-PR5

G4-47 Frecuencia de Seguimiento y Memorias

El ejercicio de transparencia en Javierre tiene caracter anual y asi lo ejerce desde al afio 2.004 a través
de las memorias de sostenibilidad.

Es el maximo 6rgano de gobierno y a través de los seguimientos de gestion, valoracion de indicadores y
analisis de los mismos traslada los resultados al informe anual, el cual acompafia a la presentacion de
cuentas anuales en registro mercantil.

G4-48 Comité de Aprobacion del Informe

Es el Comité Ejecutivo quien aprueba el informe anual de sostenibilidad y por tanto esta vinculado al
100 % del contenido.

La valoracién de riesgos y oportunidades que se derivan del informe son procesos susceptibles de
abordar en sucesivos planes de gestion integrada.

G4-49 Proceso para Aspectos Relevantes

Los aspectos relevantes en Javierre son transmitidos de forma inmediata al formar parte de accion
ejecutiva todos los integrantes del consejo de administracion y en todas las areas de actividad.

G4- 50 Naturaleza de Preocupaciones Importantes

La naturaleza de preocupaciones importantes relacionadas con la Sostenibilidad son reflejadas en este
informe en analisis DAFO del punto G4 2.3

G4-51 Politicas Retributivas del Organo de Gobierno

La politica retributiva del méaximo 6rgano de gobierno es estar en linea con la media de trabajadores
externos, no obteniendo ninguna ventaja ni incentivo por este cometido.

Los recursos economicos que el érgano de gobierno percibe son en concepto de dedicacién exclusiva a la
empresa tanto en direccién como en tareas de producciéon y forma parte de retribucién mensual por este
concepto.

La politica de reparto de dividendos o beneficios es dotacién a recursos propios del 100 % de recursos
obtenidos por este concepto.
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G4-52 Proceso para Retribucion

El proceso seguido en Javierre para establecer politicas de retribucién es por consenso del 100 % de
capital social representado en el maximo érgano de gobierno.

G4-53 Grupos de Interés y Retribucién Organo de Gobierno

Los grupos de interés generalmente muestran indiferencia hacia este punto.

G4-54 Retribucidn por Paises

No aplica a Javierre este punto por no tener actividades en extranjero

G4-55 Retribucion por Trabajadores en el Extranjero

No aplica a Javierre este punto por no tener actividades en extranjero

Etica e Integridad
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G4-56 Codigos de Conducta

La empresa tiene definidas Mision, Visién y Valores desde 2006, han sido formados trabajadores en su
contenido e implicaciones en el dia a dia. Ver Politicas, Mision,Vision y Valores Punto G4-2.1

Estos documentos son igualmente publicos para los grupos de interés en sitio web: www.javierre.es

G4-57 Aspecto ético

Javierre tienen establecida politica de integridad desde al afio 2.006, es publica y conocida por los
grupos de interés y accesible desde sitio internet www.javierre.es

La empresa estd comprometida con la iniciativa PACI (Partnering Against Corruption Initiative) de
World Economic Forum, ha participado activamente en los grupos de trabajo de la red Espafiola de
Pacto Mundial en la elaboracién de Guia anticorrupcién para empresa Yy recientemente en el desarrollo
de sistema de gestion de la integridad en Pyme.

Indicador de Percepcidn de grupos de interés: G4-PR5

G4-58 Mecanismos de denuncia conductas ilicitas

Los canales de denuncia estan establecidos para los grupos de interés y especialmente de forma interna
con reporte directo al maximo nivel de direccion, asi lo especifica el punto de compromiso de la politica
de integridad.

Enfoque de Gestion Econdmica

En dimensién Econémica de JAVIERRE, la direccion aplica los siguiente Enfoques y Politicas:

e Captacioén de Clientes, mediante el uso de sistemas transparentes apoyando la libre competencia
de mercado.

e (Calidad de Productos y Servicios, con objetivos de mejora continua, fidelizacion y retencion de
clientes

e Pagos a Proveedores, con objetivos de periodo méximo de pago en 60 dias fecha /factura,
indiferentemente de la cultura existente en el sector (210 Dias)

e Endeudamiento, establecimiento de endeudamiento maximo por recursos ajenos (Bancos)
menor de 50% sobre recursos propios.

e Impuestos, cumplimiento 100% de las obligaciones en materia de impuestos

e Retribucion a Directivos, en linea con la media de la totalidad de la plantilla de trabajadores y
siendo esta nunca superior al 25% sobre estos.

e Beneficios, retencion de beneficios al 100% como medida para aumentar recursos propios, y
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asegurar la permanencia en el mercado en condiciones financieras éptimas

e Donaciones, preferentemente de forma directa al beneficiario y sin intermediarios en la gestion
de estos recursos.

e Sobornoy Corrupcién, Tratamiento de este riesgo segun Politica Interna, hecha publica a la
sociedad (Véase Politica) Tolerancia cero hacia este aspecto.

Informacion Adicional

Las personas responsables del desarrollo de politicas y enfoques de dimension econdémica son:
Concepcion Visar (Director financiero) Antonio Javierre (Administrador y Director Gral.) Jorge
Javierre (Administrador) y Javier Javierre (Administrador)

Entendemos la Sostenibilidad en este aspecto econdémico como el equilibrio necesario con los demas
aspectos, Sociales y Ambientales en nuestra estructura de empresa. Usando este criterio como referencia
se establece control sobre aspectos y riesgos financieros.

Utilizamos herramientas de control periddico y seguimiento de ratios en relacion con presupuestos
provisionales de balance y cuenta de resultados, también en endeudamiento, uso de recursos ajenos y
control de tesoreria.

Estos seguimientos son de caracter trimestral y correccion de desviaciones de forma periddica.

Identificamos como riesgos significativos que puedan afectar nuestro desarrollo econémico, la falta de
inversion publica y privada en el sector construccion, la competencia desleal en el uso de soborno y
corrupcién por parte de nuestros competidores mas directos, la disminucién de oportunidades a corto
plazo.

Hecho relevante para el periodo cubierto por esta memoria es la menor necesidad de recursos
financieros y un menor endeudamiento de la empresa lo cual afecta de forma positiva hacia futuras
incertidumbres econdmicas del sector.

El ratio de morosidad de clientes es “0” es decir no existen impagados en nuestra contabilidad

Como oportunidad, se identifica la importancia en gestion de riesgos Intangibles, la puesta en valor de
reputacién en materia ambiental y la transparencia,

Acttia como palanca de oportunidad en Javierre el modelo de gestion adoptado, con objetivos hacia
valor compartido y metas a medio-largo plazo.
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Indicadores

Aspecto: Desempefio econdmico

G4-EC1

Valor Econémico Generado y Distribuido

Ventas 2014 (Expresados en €) : 408.195,00 €
e Administracion Publica: 73.420,25 €

e Clientes Privados: 334774,75 €

Indicador Valor distribuido y fondo social-2015

B Costes de explotacion
M Pagosa Empleados

W Pagosa Directivos

B Gastos Financieros

B Impuestos

M Sanciones

= Donaciones

# Recursos Distrib.Proveedores

“ Fondo Social

7,169

2,856

G4-EC2
Riesgos y oportunidades derivadas del cambio climéatico

Las oportunidades derivadas de cambio climatico pueden ser a modo de reconstruccion de dafios
procedentes de catéstrofes naturales. El indicador muestra ventas 0 servicios prestados en los ultimos
afos por esta causa procedentes mediante contratos de urgencia de Administracién Publica, Clientes 6
mediante subcontratacion a nosotros de empresas Privadas
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G4-EC3
Cobertura de las obligaciones de la organizacion
No existen planes de pensiones a cargo de la empresa, asociados a trabajadores y tampoco a directivos.

Todos los trabajadores de javierre son dados de alta en S. Social, el mismo dia de su incorporacién al
puesto de trabajo, la cotizacién es al 100 % de jornada laboral y de conceptos de remuneracion. La
cobertura de obligaciones al cierre de 2015, estan 100% atendidas.

G4-EC4
Ayudas econdmicas otorgadas por Administraciéon Publica

Javierre no ha recibido ayudas econ6micas, subvenciones, etc. de ninguna institucidon ni administracion
publica ni privada, bajo ninguna circunstancia en el periodo 2005-2015.

Aspecto: Presencia en el Mercado
G4-EC5
Salario por sexo y Salario Minimo local

El enfoque de gestién de javierre es de no discriminacion de salario por sexo tampoco racial de acuerdo
a los principios de la iniciativa Global Compact.

Los siguientes indicadores muestran los salarios medios en los diferentes afios por sexos y la evolucion
del salario minimo en Espafia. Pais donde realizamos 100% de actividades.

Anotar que el indicador siguiente muestra el salario bruto femenino de media jornada laboral
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Salario Masculino y Femenino
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Salario Mimimo Interprofesional

700
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100

M Salario Mimimo Interprofesional

G4-EC6
Directivos de procedencia Local

Este indicador no aplica a Javierre puesto que 100% de directivos son de procedencia Local

Aspecto: Consecuencias Econdmicas Indirectas
G4-EC7
Impacto de Inversiones en Infraestructuras 6 activos

No se han realizado inversiones en activo fijo a lo largo de 2015
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G4-EC8
Impactos Econdmicos Indirectos y Significativos
Estos indicadores muestran como impacto econémico significativo indirecto el siguiente:

El indicador muestra los plazos de cobro de Javierre a Clientes, relacionado con plazo de pagos a
proveedores.

Plazos de cobroy Pagos (dias)
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Aspecto: Practicas de Adquisicion
G4-EC9

Porcentaje de gasto en Proveedores Locales

Compras materia primay servicios subcontratados a otras empresas proveedoras Locales siendo estas
el 100% de origen Local.

Importe de materias primas consumidas: 10.401,18 €

Porcentaje de subcontratacion en servicios a otras empresas: 31.45 %

Enfoque de Gestion Ambiental

JAVIERRE, aplica los siguientes enfoques en materia Ambiental:

e Compra de Materiales, obtencién de los mismos preferentemente de procedencia Local,
Priorizando la reutilizacion siempre que sea posible.

e Consumo de Energia, establecimiento de medidas de ahorro e identificacion de tecnologias més
respetuosas con el medio ambiente, seguimiento sistematico de de impactos.

e Consumo de Agua, Obtencion del recurso previa autorizacion administrativa, utilizacion de este
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recurso, con métodos y medidas de ahorro, prevencion de la contaminacion de acuiferos.

e Impactos sobre Biodiversidad, Identificacion previa de especies susceptibles de afeccion,
utilizacion de métodos y medidas preventivas en la alteracion del espacio natural.

e Emisiones, vertidos y residuos, medicion y seguimiento de emisiones, valoracion de
combustibles alternativos (bio-diesel y otros), utilizacion de medidas preventivas ante vertidos
accidentales y gestion del 100 % de residuos peligrosos y desarrollo de procesos para
reutilizacion de recursos (excedentes de excavaciones, etc.) y residuos especialmente aquellos
procedentes de demolicién.

e Productos y servicios, Utilizacion de productos naturales no alterados y de procedencia
geograficamente cercana, realizacion de servicios previa identificacion de aspectos ambientales
y su afeccion al medio Ambiente. Establecimiento de medidas minimizadoras y correctoras de
impactos al entorno natural.

e Cumplimiento normativo, ldentificacion de legislacién local, regional, autondmica y nacional,
registro e implantacién a los procesos productivos.

e Transporte y desplazamientos, preferencia de transporte publico en largas distancias, evitar en
la medida de lo posible el transporte de materiales entre obras, fomentando la reutilizacion.

e Aspectos generales, dotacion de medios y equipos de tecnologia no agresiva hacia el Medio
Ambiente. Formacion y sensibilizacion de personal, establecimiento del principio de precaucion
y seguimiento sistematico de acciones.

Informacion Ambiental Adicional

La responsabilidad de aplicacion de politicas y enfoques de caracter ambiental parten desde la propia
Direccion General de Javierre, contando para este cometido con la necesaria ayuda y colaboracion los
departamentos. Financiero, Técnico y de Produccion.

Entendemos por gestion Ambiental Sostenible aquella que trata de consumir el menor volumen posible
de recursos naturales, en su caso la reutilizacibn de materiales siempre que técnicamente esté
permitido, la minimizaciéon de impactos negativos a flora, fauna y atmdsfera, la adopcion de medidas
correctoras en caso de impactos negativos al Medio Ambiente y en todo caso el uso de principio de
precaucion ante la incertidumbre de impacto negativo hacia el medio ambiente.

Aspectos: Materiales

La importancia que han dado los grupos de interés a este indicador es Moderada-Baja, por tanto
consideramos no tiene condicion de Importante o material para su interés.

En todo caso Javierre de acuerdo a compromisos establecidos con iniciativas hacia mejora del
medioambiente, informa de acciones tomadas hacia este aspecto
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G4-EN1
Materiales por peso 6 Volumen

Indicador muestra el volumen de tierras y rocas excavadas en el afio 2015 en relacion con las que se han
utilizado para rellenos y sobrante que ha quedado en acopio o banco de tierras para futuras actuaciones.

454

M M3.Excavados M3 Reutilizados B M3 Banco Tierra

G4-EN2
Relacion Uso Materiales Reciclados

Este indicador muestra el volumen de materiales obtenidos por actuaciones de demolicidn en el afio y la
reutilizacion de estos, previo triturado y transformacion. Aquellos materiales no aptos para uso
posterior son depositados en vertederos controlados y legalizados
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m M3 Demolidos
0 Tn RCOs a Veniedoro

B Tn Reutilizadas

Aspecto: Energia

La importancia que han dado los grupos de interés a este indicador es Moderada-Baja, por tanto
consideramos no tiene condicién de importante o material para su interés.

En todo caso Javierre de acuerdo a compromisos establecidos con iniciativas hacia mejora del
medioambiente informa de acciones tomadas hacia este aspecto

G4-EN3
Consumo interno de Energia

El indicador muestra Kw. De energia eléctrica consumidos a lo largo del afio en instalaciones de oficina'y
tareas de mantenimiento de maquinaria.

Energia Eléctrica Consumida
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G4-EN4
Consumo Energético Externo

Este indicador Javierre no tiene datos externos para informar acerca del Mismo

G4-EN5
Intensidad Energética

Este indicador muestra la eficacia de consumo eléctrico relacionado con ventas anuales a través de la
formula: Kw afio/ Ventas afio

Kw Afno/ Ventas Afio

0.030
0.025
0.025

0.020

0.016
0.015 -

0.012

l 0.009
T

2012 2013 2014 2015

0.010 -

0.005 -

0.000 -

H Kw Afio/ Ventas Afio

G4-EN6
Reduccion de consumo energético

La reduccidn de consumo de energia ha sido de 846 Kw. Respecto a 2014, motivada por la reduccion de
potencia contratada y adopcion de medidas internas de ahorro energético.

G4-EN7
Reduccidén de requisitos energéticos en servicios

No ha existido reduccion de requisitos en este &mbito a lo largo de 2015
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Aspecto: Agua

La importancia que han dado los grupos de interés a este indicador es Moderada-Baja, por tanto
consideramos no es no tiene condicion de Importante o material para su interés.

En todo caso Javierre de acuerdo a compromisos establecidos con iniciativas hacia mejora del
medioambiente informa de acciones tomadas hacia este aspecto

G4-EN8
Captacion de Agua para uso en ejecucion de obra

El indicador muestra la captacion de agua procedente de embalses 6 canalizaciones de riego para uso en
humectacién de rellenos y terraplenes de tierra y zahorras. El aumento de 2015 estéa justificado por el
elevado volumen de terraplenes y compactaciones realizadas este afio.

m3 de Agua consumida en obras
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0 |
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600

473

H m3 de Agua consumida en obras

G4-EN9
Fuentes de agua que han sido afectadas por la captacion

Toda captacidn se ha realizado con autorizacién de la propiedad y con medios libres de contaminacion.
No ha sido afectada fuente de captacion alguna

G4-EN10
Porcentaje y volumen de agua reciclada

No ha sido utilizada agua reciclada para los procesos en la actividad durante 2015.
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Aspecto: Biodiversidad

La importancia que han dado los grupos de interés a este indicador es Moderada-Baja, por tanto
consideramos no es no tiene condicion de Importante o material para su interés.

En todo caso Javierre de acuerdo a compromisos establecidos con iniciativas hacia mejora del
medioambiente informa de acciones tomadas hacia este aspecto

G4-EN11

Instalaciones Propias o Arrendadas en areas protegidas

No tiene Javierre en propiedad ni arrendadas instalaciones con estas caracteristicas
G4-EN12

Impactos Significativos a la biodiversidad

No han existido actuaciones de riesgo para la biodiversidad en el afio 2015 y por tanto sin impacto
negativo hacia este aspecto

G4-EN13
Habitats Protegidos o restaurados

No se han realizado servicios de proteccién o restauracion de areas protegidas dado que no ha existido
actividad en este tipo de espacio natural.

G4-EN14
Especies protegidas en areas de las operaciones

Las operaciones a lo largo de 2015 no han afectado areas protegidas y no se han identificado especies de
riesgo.

Aspecto: Emisiones

La importancia que han dado los grupos de interés a este indicador es Moderada-Baja, por tanto
consideramos no es no tiene condicion de Importante o material para su interés.

En todo caso Javierre de acuerdo a compromisos establecidos con iniciativas hacia mejora del
medioambiente informa de acciones tomadas hacia este aspecto

G4-EN15
Emisiones directas de gases efecto invernadero

Este indicador muestra la transformacion en Tn de CO2 emitidas a la atmdésfera por consumo de
combustible en maquinaria propia de javierre en las obras y servicios realizados en 2015.

La transformacion se realiza utilizando la herramienta de Green House Gas Protocol
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Tn. de CO2 Emitidas a la Atmadsfera
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G4-EN16

Emisiones indirectas de gases efecto invernadero

La empresa no genera electricidad para ejercicio de sus actividades y por tanto este indicador “no aplica”
G4-EN17

Otras emisiones de gases efecto invernadero

Este indicador hace referencia a emisiones de CO2 a la atmdésfera de forma indirecta por nuestros
proveedores. Javierre no tiene datos ni informacion aportada por este grupo de interés y por tanto no es
posible comunicar resultados.

G4-EN18
Intensidad de las emisiones gases efecto invernadero

Este indicador muestra la relacién de emisiones de CO2 a la atmésfera relacionada con ventas anuales
Ventas/CO2. Indicador ligado a la actividad al ser la principal fuente de emisién, consumo de
combustible en nuestra maquinaria.
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G4-EN19
Reduccion de emisiones de gases efecto invernadero

El grafico muestra la tendencia de emisiones de Tn de CO2 a la atmdsfera 2012-2015 respecto del a.
Este indicador va ligado a la actividad al ser la principal fuente de emision, consumo de combustible en
nuestra maquinaria.

Linea de Tendencia Emisiones de CO2
80

60 \\
50 e —

40 ——
30
20
10

2012 2013 2014 2015

s inea de Tendencia Emisiones de CO2

G4-EN20

Emisiones de sustancias que agotan el ozono

Este indicador no aplica a javierre, ya que no usa directa ni indirectamente sustancias de este tipo
G4-EN21

NOx y SOx y otras emisiones atmosféricas significativas

No existen otro tipo de emisiones en Javierre.”No Aplica” el indicador.

Aspecto: Efluentes y Residuos

La importancia que han dado los grupos de interés a este indicador es Moderada-Baja, por tanto
consideramos no es no tiene condicion de Importante o material para su interés.

En todo caso Javierre de acuerdo a compromisos establecidos con iniciativas hacia mejora del
medioambiente informa de acciones tomadas hacia este aspecto
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G4-EN22
Vertido total de aguas segun su calidad y destino

El vertido de agua en Javierre procede exclusivamente de oficina con aprox. 20 m3/afio y se realiza
directamente a red de saneamiento municipal con destino a depuradora. No existen otros vertidos.

G4-EN23
Residuos peligrosos segun tipo y tratamiento

Los residuos peligrosos que genera javierre proceden de tareas de mantenimiento de maquinaria como
son engrases, lubricantes, baterias, derrames, etc.

El afio 2015 se mantienen residuos en almacenamiento temporal dado que se encuentran recipientes a
medio uso de su capacidad (Se retiran y gestionan solamente recipientes llenos)

G4-EN24

Numero y volumen total de derrames significativos

No han existido derrames que afecten a medio ambiente en el afio 2015
G4-EN25

Residuos peligrosos transportados, importados, exportados

La empresa no ha realizado transporte de residuos peligrosos, ha importado ni exportado este tipo de
mercancia

G4-EN26
Habitats afectados por vertidos o escorrentias

No aplica indicador por no existir vertidos ni escorrentias.

Aspecto: Productos y servicios

G4-EN27
Mitigacion de impacto ambiental de productos y servicios

Este indicador muestra las reducciones o aumento de consumos eléctricos y de combustible y en
consecuencia el impacto ambiental causado. Tiene este indicador por tanto relacién con el nivel de
actividad de la empresa dado que a mayor actividad, mayor consumo de energia.
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Consumo de Combustible en Litros
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G4-EN28
Embalajes regenerados al final de su vida atil

Este indicador no aplica a la actividad de Javierre

Aspecto: Cumplimiento Regulatorio
G4-EN29
Valor monetario de sanciones por normativa ambiental

No hay atribuible ninguna sancion por incumplimiento normativo el periodo 2003-2014
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Aspecto Transporte
G4-EN30
Impactos ambientales atribuibles a transporte de personal

Este indicador muestra las emisiones de Co2 Atribuibles al uso de coches y vehiculos de transporte de
personal en Javierre en los diferentes afios.

Emisiones CO2 por transporte de
personalen Tn.

H Vehiculosde transporte M Tn. de CO2

Aspecto: General
G4-EN31
Gastos e Inversiones ambientales

El indicador muestra inversiones en activos fijos con capacidad de mejorar procesos que generan menor
impacto ambiental.

Inversion Ambiental
36,837

Afo Afio Afio Ao Ano Aflo Afo Afo Afo Afo Afio Afo Afo
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H Inversion Ambiental
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Costes Gestion de Residuos
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Aspecto: Evaluacion Ambiental de Proveedores
G4-EN32
Nuevos proveedores evaluados en medio ambiente

100% de proveedores son evaluados en gestién con criterios ambientales. No se han incorporado
nuevos proveedores a lo largo de 2015

G4-EN33
Impactos negativos ambientales en cadena de suministro

No han existido incidentes ambientales atribuibles a cadena de suministro en 2015
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Aspecto: Mecanismos de Reclamacion Ambiental

G4-EN34

Reclamaciones ambientales recibidas

No se han recibido reclamaciones ambientales a lo largo de 2015

Desempefio Social

Practicas Laborales y Trabajo digno

Sobre la dimension Social de JAVIERRE, la direccion aplica los siguientes Enfoques y Politicas:

El enfoque hacia Dimension Social del trabajo figura en la Politica de Javierre descrita en punto 4° ,
hacia el respeto de todos y cada uno de los principios y derechos fundamentales del trabajo segiin la OIT
(Organizacion Internacional del Trabajo)

También describe en el punto 5° el compromiso a cumplir y hacer cumplir los Derechos y Libertades de
acuerdo a la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, de Naciones Unidas.

Ademas desde la direccidn se aplican los siguientes enfoques hacia:

Empleo, proporcionar a empleados maxima estabilidad en sus puestos de trabajo, contribuir a
su desarrollo personal y profesional mediante acciones formativas, proporcionar métodos de
conciliacién trabajo-familia.

Relacion Empresa Trabajadores, establecimiento de ambiente de trabajo agradable y de
confianza entre las partes, comprension y apoyo en los problemas personales, dentro de un
marco de didlogo abierto con acceso directo al primer nivel de direccidn.

Salud y seguridad en el trabajo, cumplimiento estricto de legislacion en aspectos de seguridad y
salud, dotacién de la formacion necesaria en estos aspectos y dotacion de medidas preventivas
personales y colectivas.

Formacion y educacion, Sensibilizacion hacia los valores y criterios en materia de Sostenibilidad
que la empresa suscribe, formacion y desarrollo personal de nuevas habilidades.

Diversidad y Oportunidades, criterios de contratacion de personal exentos de discriminacion
por sexo, raza o afinidad religiosa e igualdad de oportunidades en la promocion de puestos de
trabajo.

Informacidén contextual adicional

La direccion de JAVIERRE realiza tareas de sensibilizacién y formacion en materias de calidad, medio
ambiente a trabajadores y nuevas incorporaciones de plantilla de forma periédica.
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Entendemos por Sostenibilidad Social, aquella en la cual se establece un equilibrio entre los aspectos
econémicos de la empresa y los beneficios sociales que ésta aporta a las personas afectadas por la
actividad tanto dentro como fuera de la organizacion.

Como principal éxito se identifica la implicacion y grado de satisfaccion de nuestros empleados en
aspectos relacionados con ambiente de trabajo y conciliacion vida familiar y laboral.

Ante la oportunidad de mejora en aspecto Social, se adoptan criterios de “Desarrollo de Valores” de
forma interna hacia integrantes de la empresa y externa hacia la cadena de suministro y la Sociedad en
General, en equilibrio con el aspecto econémico.

G4-LAl
Tasa de contrataciones y rotacion de empleados

Este indicador muestra las personas que trabajan en Javierre en los diferentes afios y sexo y procedencia

Personas en tareas de Produccion

B N?de Personas en tareas de Produccion
H Personas Genero Masculino en tareas de Produccion
m Personas Género Femenino en tareas de Produccion

Personas Inmigrantes en tareas de Produccion

G4-LA2
Discriminacion por prestaciones sociales en empleados

Todos los trabajadores tienen las mismas prestaciones sociales en javierre y estan dentro de la
legislacién vigente en Espafia

G4-LA3
Reincorporaciones por Maternidad-Paternidad

No han existido en la empresa nacimientos en los ultimos afios, por tanto no aplica este indicador
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Aspecto: Relaciones de trabajadores con la Direccion

G4-LA4
Plazos minimos de preaviso cambios operativos y convenio

Los empleados se sitlan dentro del convenio colectivo del sector Construccion, la normativa laboral
establece preavisos previos de 15 dias para Cambios organizativos y 100% de cambios organizativos
efectuados en el periodo 2.003-2.015 han sido notificados previamente de acuerdo a esta especificacion
de convenio colectivo.

Aspecto: Seguridad en el Trabajo

G4-LA5
Trabajadores en comités de seguridad y salud

No existe comité de salud conjunto como tal, siendo contemplada la formacion en seguridad y salud de
forma periddica, con revisiones médicas anuales de trabajadores. Se cuenta ademas con mutua externa
de accidentes laborales, MAZ (Mutua de Accidentes de Zaragoza)

G4-LA6
Tasa de absentismo y enfermedades profesionales

No ha habido absentismo atribuible a enfermedades profesionales ni accidentes laborales en los Ultimos
tres afios

G4-LA7
Trabajadores con profesion o riesgo elevado de enfermedad

La actividad de javierre no contempla la manipulacion ni comercializacién de materias peligrosas ni
contaminantes, por tanto el riesgo de enfermedad por estas causas es inexistente

G4-LA8
Acuerdos formales con sindicatos en Seguridad y Salud

No existen acuerdos con sindicatos sobre el tema, la empresa cumple con normativa laboral y mantiene
compromisos establecidos con las diferentes iniciativas como Global compact, OIT y otras.
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Aspecto: Capacitacion y Educacion
G4-LA9

Horas de capacitacion anual de empleados

Trabajador Ocupacién Horas de Formacion Curso
Antonio Directivo 60 h CAP-Transporte
Jorge Directivo 180 h Presto- Proyect
Nicolae Trabajador 60 h CAP-Transporte
G4-LA10

Programas de ampliacion de habilidades en empleados

La formacién que reciben los trabajadores se disefia desde el momento de su contratacion, mediante
identificacion de carencias en este aspecto sobre las cuales de actia de forma progresiva tanto en
materia de seguridad como de nuevas habilidades profesionales.

La supervision y desarrollos personales son verificados por la direccién. Quedan registrados y
documentadas las acciones tomadas de cada trabajador

G4-LAll
Evaluacion del desempeno profesional y personal de empleados

100 % de trabajadores cuentan con evaluaciones periddicas y regulares del desempefio y desarrollo
profesional. Hay registro en formato del sistema de gestién sus nuevas formaciones y capacidades
adquiridas asi como su desarrollo personal

Aspecto: Diversidad de Oportunidades

G4-LA12

Composicion Organos de Gobierno y desglose de plantilla
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Puestos Directivos
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Aspecto: Igualdad de Retribucion
G4-LA13
Relacion de salario entre hombres y mujeres.
Salario medio Masculino a jornada completa (8 horas/ dia)

Anotar en este indicador que la Unica trabajadora femenina, tiene contrato laboral de 4 horas/ dia. El
indicador muestra el salario de esta situacion.

Salario Masculino y Femenino

40,000
30,000
20,000
10,000

M Salario Medio Empleados Masculinos (Bruto en €)

i Salario Medio empleados Femeninos (Bruto en€)

Aspecto: Evaluacion de Précticas Laborales de Proveedores

G4-LA14
Nuevos proveedores evaluados en practicas laborales

No se han incorporado nuevos proveedores en Javierre a lo largo de 2015 y por tanto este indicador no
aplica

G4-LA15
Impactos negativos de practicas laborales en la cadena de suministro

No se han identificado impactos negativos en cadena de suministro a lo largo de 2015

Aspecto: Mecanismos de Reclamacion sobre Practicas
Laborales

G4-LAl6
N©° de reclamaciones sobre practicas laborales que se han presentado y resuelto

No se han presentado ni recibido reclamacion alguna por practicas laborales a lo largo de 2015
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Derechos Humanos

Sobre la dimension Derechos Humanos, la direccion de JAVIERRE aplica los siguientes Enfoques y
Politicas:

El enfoque de la Politica interna de Calidad en JAVIERRE en su punto 5° describe:
JAVIERRE, se compromete a cumplir y hacer cumplir los derechos y libertades de acuerdo a la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de Naciones Unidas.

También a través de la iniciativa Global Compact y nuestro compromiso de adhesion desde julio de
2.004 se ha hecho publico el enfoque en el desarrollo de la actividad teniendo en cuenta los “Diez
principios” en la toma de decisiones.

Ademas desde la direccion se aplican los siguientes enfoques hacia:

e Enfoque hacia resultados de desarrollo en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

e Précticas de Inversion y aprovisionamiento, mediante andlisis y evaluaciones previas, para evitar
ser complices indirectos en el abuso a los derechos Humanos.

e No-discriminacion, Valoracién de habilidades y destrezas de trabajadores en nuevas
incorporaciones indistintamente de su raza, sexo, religion o procedencia.

e Libertad de asociacién en convenios colectivos, ejercicio real de esta libertad sin ningdn tipo de
represalia por parte de la empresa hacia trabajadores.

e Abolicion de la explotacion infantil mediante declaracion publica, evaluacion de proveedores de
acuerdo a este criterio y evitar ser complice indirecto.

e Prevencion del trabajo forzoso y obligatorio, busqueda de didlogo con trabajadores hacia los
desempefios y productividad y evitar ser complices indirectos hacia estas practicas en la cadena de
proveedores

e Quejas y procedimientos conciliatorios, Establecimiento de canal de didlogo directo hacia la alta
direccion. .

e Practicas de seguridad, enfoque de formacion y prevencion de todos los trabajadores en materia
de seguridad y salud.

® Derechos de los indigenas, mediante enfoque de no ser complice indirecto en el consumo de
productos de procedencia y métodos de elaboracion que violen estos derechos.

Informacion contextual adicional

La persona responsable de la aplicacion de estas politicas y enfoques es Dtor. Gral. D. Antonio Javierre,
personalmente realiza las tareas de sensibilizacion en materias de Derechos Humanos a trabajadores y
colaboradores.

Entendemos como Sostenibilidad en Derechos Humanos, aquella en la cual se establece un equilibrio
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entre los aspectos econdmicos de la empresa y el respeto hacia el derecho que toda persona tiene a ser
tratada por igual sea cual sea su procedencia, raza, sexo, religion etc.

En Derechos Humanos Javierre presta especial atencion ante la violacién de estos, con ambito interno
y externo hacia la cadena de suministro.

Como deficiencia y oportunidad de mejora en Derechos Humanos, se identifica la baja implicacion de
las partes interesadas para abordar dialogos en la busqueda de métodos y practicas que ayuden a
establecer la igualdad de oportunidades, también la falta de atencién de colaboradores, hacia la
erradicacion de violaciones en Derechos Humanos especialmente entre el colectivo de inmigrantes.

A considerar igualmente el creciente riesgo indirecto de violaciéon de derechos humanos mediante
consumo de materiales de dudosa procedencia y los procedimientos utilizados en su fabricacion. Ej:
materias primas, material de seguridad, vestuario de trabajo, etc.

En todo caso los nuevos Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) con alcance 2030, adquieren
relevancia en los compromisos de la empresa y forman parte por tanto de aspectos a considerar en
todas y cada una de las decisiones en la gestion de recursos en el dia a dia.
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Aspecto: Inversion
G4-HR1
Contratos y acuerdos de inversion que incluyen clausulas en Derechos Humanos

Este indicador interpretado como acuerdos de inversion o asociacién en UTE en la presentacion a
licitaciones publicas, no han existido acuerdos en ese ambito en el afio 2015.

Tampoco se han realizado inversiones que requieran esta sensibilidad.
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G4-HR2
Formacion de empleados en Derechos Humanos

Este indicador muestra la formacion recibida por empleados en DDHH en e afio 2015
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Aspecto: No Discriminacion
G4-HR3
N© de Casos de discriminacion Identificados

No se han identificado casos de discriminacién en el afio 2015 ni internamente ni de forma externa en
cadena de suministro

Aspecto: Libertad de Asociacion
G4-HR4

Centros de proveedores de riesgo 6 amenazados de falta de libertad de asociacion, 6
negociacion colectiva

No se han identificado centros de proveedores amenazados hacia este riesgo a lo largo de 2015.
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Aspecto Trabajo Infantil
G4-HR5

Identificacidn de centros de proveedores con riesgo de explotacion infantil y medidas
adoptadas

No se han identificado centros de trabajo pero si actividades susceptibles de entrar en riesgo de
complicidad de nuestra empresa y medidas adoptadas.

Actividades de Riesgo Identificadas Medidas adoptadas

Compra de materiales de dudosa procedencia 'y

* Evaluacion de proveedores sobre este aspecto
manufactura

* Informacion , sensibilizacion , evaluacion y

Subcontrata de unidades de obra a otras empresas L
seguimiento de proveedores y subcontratas

Aspecto: Trabajo Forzoso
G4-HR6

Identificacion de centros de proveedores con riesgo significativo de episodios de trabajo
forzado y medidas adoptadas.

La identificacién de trabajo forzado hacia nuestros proveedores se realiza mediante observacion de
instalaciones y personal, conversacién con trabajadores y recopilaciéon de informacion de manera
informal.

Como riesgo mas frecuente sitla la contratacion irregular de trabajadores y el incumplimiento de
legislacion en materia laboral, (horario de trabajo, salario, método de pago, etc.)

Las medidas adoptadas hacia este riesgo es la evaluacion de proveedores de acuerdo a la informacion
obtenida y las recomendaciones o la rescision de contratos a proveedores en caso de incumplimiento de
nuestras especificaciones.

Aspecto: Medidas de Seguridad
G4-HR7
Porcentaje de personal de formado en DDHH

Javierre no tiene personal de seguridad externa, la seguridad en obra y actividades se ejerce por el
propio personal y trabajadores de la empresa. 100% de trabajadores esta formado en materia de DDHH
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Aspecto: Derechos de la Poblacion Indigena
G4-HRS8
Ne° de casos de violacion de derechos de los Indigenas

No aplica este indicador por no tener geograficamente actividades de riesgo hacia este colectivo.

Aspecto: Evaluacion
G4-HR9

N° y Porcentaje de centros que han sido objeto de evaluacion de impactos en materia de
DDHH

Es evaluado por organismo externo e independiente el sistema de gestion de Javierre de forma
sistematica hacia todos los &mbitos de actividad, incluidas politicas, compromisos y objetivos hacia la
sostenibilidad y la Responsabilidad Social.

Aspecto: Evaluacion de Proveedores en DDHH
G4-HR10
Porcentaje de nuevos proveedores que se examinaron con criterios de DDHH

100% de proveedores han sido analizados y examinados ante el riesgo de complicidad en violacion de
DDHH. En el afio 2015 No ha existido incorporaciones de nuevos proveedores.

G4-HR11

Impactos negativos en DDHH potenciales y reales en cadena de suministro y medidas
adoptadas

No se han dado impactos negativos en DDHH el 2015 y se identifica como potencial riesgo la
complicidad en cadena de suministro para lo cual se realizan tareas de sensibilizacién y observacion y
recopilacion de informaciéon por medios convencionales.

Aspecto: Mecanismos de Reclamacion en DDHH

G4-HR12

N° De reclamaciones en DDHH que se han presentado y resuelto mediante mecanismos
formales de reclamacion

No se han presentado reclamaciones en materia de DDHH en ningdn d&mbito de actividad.
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Sociedad

Sobre la dimension Sociedad, la direccién de JAVIERRE aplica los siguientes Enfoques y Politicas:

Enfoque de Honestidad en las relaciones Personales y Laborales con los Trabajadores Clientes y
Proveedores, Transparencia absoluta hacia estas relaciones y resolucion de conflictos mediante el
didlogo y acercamiento entre posturas enfrentadas.

Enfoques de cumplimiento estricto de las reglas de mercado en cuanto a igualdad de oportunidades,
ademas del rechazo de préacticas y mecanismos que puedan alterar el libre precio de las cosas y servicios.

Ademas desde la direccion se aplican los siguientes enfoques hacia:

e Comunidad, mediante adopcion de practicas aceptadas internacionalmente y coherentes a
nuestros valores.

e Corrupcién, mediante la puesta en practica de nuestra politica interna y su divulgacién.
Identificacion de riesgos y denuncia de casos conocidos y demostrables.

e Administracion Puablica, mediante la préactica de la transparencia por parte de nuestra empresa
en contratos publicos y concesiones.

o Competencia desleal, enfoque de informacion y didlogo hacia el establecimiento de medidas
mas justas para desarrollo de igualdad de oportunidades.

e Cumplimiento normativo, mediante la identificacion de legislacion y aplicacion a nuestra
actividad su cumplimiento al 100 %

Informacion contextual adicional

La persona responsable de la aplicacion de estas politicas y enfoques es D. Antonio Javierre,
personalmente realiza las tareas de sensibilizacion en materias de Desempefio Social, Buen Gobierno
Corporativo y otras de caracter Ambiental.

Entendemos como Sostenibilidad en Desempefio hacia la Sociedad, aquella en la cual se establece una
igualdad de oportunidades en un mercado competitivo cuyas Unicas ventajas son el saber hacer , mejor
gestion de los recursos, busqueda de la eficiencia y el establecimiento de igualdad de oportunidades

Como principal éxito en desempefio hacia la Sociedad se identifica la informacién puablica de la politica
anticorrupcion en todo su contenido. El tratamiento de aspectos Sociales y Ambientales en la toma de
decisiones y el ejercicio de la Transparencia de forma sistematica

Como oportunidad en Desempefo Social, se identifica la busqueda de medios eficaces hacia la necesidad
de sensibilizacion hacia este aspecto entre grupos de interés. En especial hacia el consumo responsable,
la transparencia en las organizaciones y la honestidad en relaciones comerciales.
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Aspecto: Comunidades Locales
G4-S01
Centros con programas, evaluacion de impactos y participacion de la comunidad local
Javierre solo cuenta con un centro de trabajo en el cual se realizada evaluacion de impacto social.

La participacion de grupos de interés se facilita por medios directos mediante entrevista y conversacion
formal e indirectamente mediante plataforma digital.

G4-502

Centros con impactos negativos significativos reales o potenciales hacia comunidades
locales

No se han identificado impactos negativos hacia la sociedad en el ambito de actividades de javierre.

Aspecto Lucha Contra la Corrupcion
G4-503

Centros en los que se han evaluado riesgos hacia la corrupcion y riesgos significativos
detectados

La empresa solo dispone de un centro de trabajo en el cual se han evaluado los riesgos hacia la
corrupcién e implantado politica a tal fin.

G4-S04

Politicas y procedimientos de comunicacién y capacitacion en la Lucha contra la
corrupcion

La empresa cuenta con politica y compromiso contra la corrupcion y el soborno desde el afio 2.006,
forma parte de la iniciativa PACI Partnering Against Corruption Initiative y trabaja activamente en la
sensibilizacion hacia este aspecto formando parte de grupos de trabajo creados para tal fin en Espafa.
Ej. Guia contra la Corrupcion y soborno de Red Espafiola Pacto mundial y reciente Sistema de Gestién
hacia evitar la corrupcion en Pymes.

Las politicas hacia este aspecto son publicas mediante formato electronico en pagina web de la empresa
www.javierre.es / Integridad . Todos los trabajadores son formados para identificar casos de riesgo,
evitar y comunicar en su caso, con acceso directo al maximo 6rgano de gobierno.

G4-S05
Casos confirmados de corrupcion y medidas adoptadas

La empresa fiel a la politica anticorrupcién y compromisos publicos adquiridos, no ha obtenido ni ha
realizado ofrecimiento alguno de regalos, prebendas, etc a lo largo de 2015 y anteriores. No existe
incidencia alguna en este sentido.
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Se han identificado casos con dudosos procesos de contratacion sin haber conseguido pruebas
determinantes para denuncia ante organismo o autoridad en la materia.

Los casos identificados sirven de internamente como material de formacion para trabajadores como
caso real y medidas adoptadas.

Aspecto: Politica Publica
G4-S06
Valor de contribuciones politicas por Pais y destinatario

La empresa no ha realizado en toda su historia, aportaciones monetarias ni en especie hacia ningin
ambito de caracter politico, tampoco hacia administraciones publicas, funcionarios ni de ninguna otra
indole.

Aspecto: Practicas de Competencia Desleal
G4-S07
N° de demandas por competencia desleal y practicas monopolisticas

La empresa no ha tenido demandas bajo ninglin concepto por estas practicas.

Aspecto: Cumplimiento
G4-S08
Valor monetario y sanciones por incumplimiento de Legislacion.

Sanciones monetarias y por incumplimiento de legislacion son inexistentes desde la fundacion de la
compafiia hasta hoy.

Aspecto: Evaluacion de la Repercusion Social de Proveedores

G4-S09
Porcentaje de proveedores que se evaluaron con criterios de repercusion social

Javierre evalla sus proveedores segun criterios de calidad de servicio y cumplimiento de obligaciones
sociales, ademas de criterios relacionados con los principios de la iniciativa Global Compact de Naciones
Unidas.

En el afio 2015 no se han incorporado nuevos proveedores y el porcentaje evaluado hacia este aspecto es
del 100% de este grupo de interés
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G4-S010
Impactos negativos reales y potenciales en la cadena de suministro

Identificamos como impacto negativo de nuestra empresa hacia cadena de suministro exclusivamente el
impacto econémico motivado por plazos de pago, establecido en el afio 2015 en 84 dias. Este aspecto ha
empeorado ligeramente frente a 2014 que fue de 73 dias.

Objetivo para 2016 : Intentar no superar los 60 dias de media en pago a proveedores.

Aspecto: Mecanismos de Reclamacion por Impacto Social

G4-S011
N°© de Reclamaciones por impactos sociales

La empresa no ha tenido reclamaciones por impacto social desde su fundacién y los mecanismos de
reclamacion en caso de producirse existen mediante acceso directo al maximo érgano de gobierno via
electrénica o personal.

Aspecto: Responsabilidad sobre Producto

G4-PR1
Porcentaje de productos y servicios evaluados en materia de seguridad y salud

100% de servicios de la empresa y obras que ejecuta tienen plan de seguridad y salud, medidas de
mitigacion de riesgos y acciones a tomar hacia bienes de clientes e incluso hacia impactos en materia de
seguridad y salud hacia la sociedad.

G4-PR2
N©° De incidentes derivados de incumplimiento de normativa hacia seguridad y salud

La empresa no ha tenido incidentes de incumplimiento de normativa hacia seguridad y salud desde su
constitucion

Aspecto: Etiquetado de Productos y Servicios
G4-PR3

Tipos de informacidn que requieren los productos y servicios que la empresa pone en el
mercado y productos sujetos a requisitos.
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Los servicios que javierre pone en el mercado no requieren de etiquetado de ningun tipo y por tanto
considera no aplica este indicador.

G4-PR4

N° de incumplimientos en materia de etiquetado

No aplica el indicador

G4-PR5

Resultado de las encuestas para medir satisfaccion de grupos de interés

Javierre tiene objetivos y criterios de establecimiento de equilibrio entre aspecto econémico, social,
ambiental y de buen gobierno.

Para ello establece encuesta de percepcion por parte de grupos de interés de las actividades, actuaciones
y resultados de nivel de satisfaccion hacia los cuatro aspectos mencionados con objetivos de equilibrio
en igualdad de importancia para todos ellos.

El siguiente grafico muestra la calificacion de precepciones obtenidas.

Equilibrio Cuatro Dimensiones

Nivel de percepcion

Calidad

Buen Gobierno gSocial

8.5
Ambiental

Aspecto: Comunicacion de Mercadotécnia

G4-PR6
Venta de productos prohibidos o en litigio.

No tiene javierre a la venta productos o servicios sujetos a litigio alguno.
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G4-PR7
N° De incumplimientos de normativa en publicidad y mercadotecnia.

No existen incumplimientos en este &mbito en javierre desde su constitucion hasta nuestros dias.

Aspecto: Privacidad de Clientes
G4-PR8

N©° De reclamaciones fundamentadas en privacidad y fuga de datos de clientes

No existen reclamaciones de este ambito en la empresa.

Aspecto: Cumplimiento Regulatorio

G4-PR9

Valor monetario de las multas fruto de incumplimiento de normativa en el suministro de
productos y servicios.

El valor de sanciones y multas por incumplimiento de legislacion relacionado a productos y servicios es
HOH

JAVI E)SL
Dtor.General:/Antopio Javierre
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