Key Facts:
Beschaftigungsverhaltnis

Die folgenden Informationen gelten ausschlieBlich fir die Angestellten in unserem Headquartersin Hamburg und
unseren deutschen Showrdumen.

Arbeitsvertrag

Bei Tom Tailor sind alle Vertrage standardmafig in der Landesprache Deutsch verfasst
und werden von beiden Parteien unterzeichnet. Auf Wunsch konnen die Vertrage auch in
englischer Sprache ausgestellt werden. Im Anschluss an den Vertragsabschluss
bekommen beide Parteien, die den Arbeitsvertrag unterschreiben, ein Original dieses
Dokuments.

Kindigungsfristen

Kundigungsfristen sind transparent im Arbeitsvertrag definiert und konnen je nach
Beschaftigungsverhaltnis variieren. Fur Vollzeitbeschaftigte betragt diese Frist beidseitig
nach der Probezeit in der Regel 3 Monate, was insbesondere in den ersten Jahren der
Betriebszugehorigkeit Uber dem gesetzlichen Mindestmal3 ist.

Urlaubstage & Zeiterfassung

Die Anzahl der Urlaubstage, die den Mitarbeitenden zustehen, sind im Arbeitsvertrag
festgehalten und konnen je nach Art des Beschaftigungsverhaltnisses und Anzahl der
wochentlichen Arbeitstage variieren. Fur Vollzeitbeschaftigte betragt die Anzahl 30 Tage
und liegt somit Uber dem gesetzlichen Mindestmal3.

Wir arbeiten mit einem Zeiterfassungstool (Novatime). Dieses erfasst die Zeit Uber eine
gangige Zeitkarte vor Ort oder eine digitale Erfassung, welche durch die Mitarbeitenden
manuell eingegeben und durch den Vorgesetzten bestatigt wird. Auf diese Weise stellen
wir sicher, dass geleistete Uberstunden aufgezeichnet werden und 48 Arbeitsstunden
pro Woche nicht Uberschritten werden. Auch Urlaubstage der Mitarbeitenden werden
mit dem Tool erfasst. An gesetzlichen Feiertagen haben unsere Mitarbeitenden
selbstverstandlich frei, auch das Wochenende ist grundsatzlich arbeitsfrei. Die
Zeiterfassungist in der Betriebsvereinbarung fur flexible Arbeitszeit geregelt.
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Die Pausenzeiten orientieren sich an den gesetzlichen Bestimmungen, wonach bei einer
Arbeitszeit zwischen 6-9 Stunden eine Pause von mindestens 30 Minuten eingelegt
werden muss. Bei einer Arbeitszeit von mehr als neun Stunden ist gesetzlich eine Pause
von mindestens 45 Minuten vorgeschrieben. Es steht den Arbeitnehmern frei, langere
Pausen in Anspruch zu nehmen.

Durch die Dokumentation der Uberstunden und das Nachhalten des Urlaubs ist es
sowohl fur die Mitarbeitenden als auch fur die Fuhrungskrafte leichter nachzuvollziehen,
wie viel Urlaub in einem Kalenderjahr noch genommen werden muss bzw. wie viel
Gleitzeitguthaben die Mitarbeitenden noch haben, das sie verbrauchen sollten.

Uberstundenauszahlung
Unsere Uberstunden werden - wie oben aufgefiihrt - mit unserem Zeiterfassungstool
erfasst. Die Mehrarbeit kann nach Absprache in Form von freien Tagen abgebaut oder als
Einmalzahlung ausbezahlt werden.

Lohne und Sozialleistungen

Die Gehalter werden jahrlich Uberpruft, neben eines festen Gehaltsbestandteils haben
Mitarbeitende ab einer bestimmten Ebene die Moglichkeit, eine Bonuszahlung zu
erhalten, die sich insbesondere auf Grund der Unternehmensergebnisse ergibt. Darlber
hinaus arbeiten wir mit Entwicklungsplanen, regelmafBigen Feedbackgesprachen und
Jahresgesprachen.

Selbstverstandlich fuhrt Tom Tailor die entsprechenden Sozialabgaben ab. Neben den
bisher aufgefUhrten Benefits konnen die Mitarbeitenden von Tom Tailor in die
betriebliche Altersvorsorge einzahlen.

Mitbestimmung

Bei Tom Tailor herrscht eine ,Open-Door Policy” und konstruktive, ehrliche Kritik ist
gewulnscht. Daruber hinaus haben unsere Mitarbeitenden die Moglichkeit, ihre
Interessen jederzeit gegenuber unserem Betriebsrat zu vertreten. So konnen kollektive
Verhandlungen gefuhrt werden.
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Mutterschutz & Elternzeit

Bei Tom Tailor wird Familie gro3geschrieben. Wir freuen uns fur alle werdenden Mutter
und Vater und versuchen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bestmoglich zu
unterstutzen. Dafur stehen Eltern die gesetzlichen drei Jahre Elternzeit pro Kind zur
Verfugung, die sie bis zum achten Geburtstag ihres Kindes nehmen konnen. Die
Elternzeit kann innerhalb des gesetzlichen Rahmens individuell geregelt werden und
variiert. Eine werdende Mutter ist gesetzlich verpflichtet, spatestens 6 Wochen vor der
Entbindung und mindestens 8 Wochen nach der Entbindung in Mutterschutz zu gehen.

Es ist gangige Praxis, dass einige Eltern nach der Elternzeit in Teilzeit (d.h. unter 40
Arbeitsstunden pro Woche) arbeiten, sofern sie es winschen. Au3erdem leistet Tom
Tailor einen Beitrag zu den Kita-Gebuhren. Fur ein Kind, fur das Aufwendungen im Sinne
von § 3 Nr. 33 EstG entstehen, erstattet Tom Tailor Aufwendungen bis zu 150,00 € pro
Monat. Fur jedes weitere Kind, fur das Aufwendungen im Sinne § 3 Nr. 33 EstG entstehen,
erhoht sich der Gesamterstattungsbetrag um weitere 50,00 €. Es ist fur uns
selbstverstandlich, dass die Rechte werdender Mutter nach dem Gesetz zum Elterngeld
und zur Elternzeit (BEEG) geschutzt und eingehalten werden.

Gesundheit & Sicherheit

Gesundheit: Fur die korperliche Fitness bieten wir unseren Mitarbeitenden diverse Sport-
und Fitnessprogramme bzw. Kooperationen mit Sportstudios an. Daruber hinaus haben
unsere Mitarbeitenden regelmafig die Moglichkeit, einen kostenlosen Seh- und Hortest
oder die Grippeschutzimpfung durch unsere Betriebsarztin vor Ort durchflhren zu
lassen. Bei orthopadischer Notwendigkeit erhalten Mitarbeitende hohenverstellbare
Tische oder z.B. einen Zuschuss fur eine Arbeitsplatzbrille.

Arbeitssicherheit: Wir arbeiten mit einer Fachkraft fur Arbeitssicherheit zusammen und
haben dardber hinaus einen Arbeitsschutzausschuss. Wir arbeiten regelmafig daran,
mogliche Unfallrisiken in unserem Gebaude zu verhindern. Zur Steigerung des
Bewusstseins hierfur nutzen wir auch Online-Schulungen.

Gemeinnutziges Engagement

Das Wohl unserer Mitmenschen liegt uns am Herzen. Wir engagieren uns fur soziale
Projekte oder unterstltzen durch Spenden oder Kooperationen.

Zum Beispiel arbeiten wir mit der Diakonie zusammen. Hierbei unterstitzen wir Matter
mit Migrationshintergrund dabei, eine Anstellung zu finden und in die Gesellschaft
integriert zu werden.
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Diskriminierung

Wir bei Tom Tailor dulden keine Form der Diskriminierung. Fur uns sind alle Menschen
gleich und wir schatzen die Vielfalt.

Esist fUruns eine Form der Selbstverstandlichkeit, dass z.B. unsere
Stellenausschreibungen immer geschlechtsneutral veroffentlicht (m/w/d) werden.
DarUber hinaus unterstutzen wir Inklusion und Gleichstellung durch die Verwendung
einer gendergerechten Sprache in unserer taglichen Kommunikation.

Alle sollen bei Tom Tailor die gleichen Moglichkeiten haben, sich einzubringen und
voranzukommen. Diversitat und Inklusion beginnt fir uns beim Bewerbungsgesprach
und setzt sich in unserer Zusammenarbeit fort. Wir stellen Menschen ein, die unsere
Werte teilen - Belastigung und Diskriminierung haben bei uns keinen Platz. Unsere
Kolleginnen/ Kollegen sind unser groBter Schatz und verdienen darum auch grof3ten
Schutz. Zum Beispiel bei der Privatsphare. Wir sorgen dafur, dass sich wirklich alle an
ihrem Arbeitsplatz einbezogen, wertgeschatzt und wohlfuhlen.

Equal Pay

Esist fUr uns eine Verpflichtung keine Gehaltsunterschiede auf Basis des Geschlechts zu
machen. Vielmehr orientiert sich die Vergutung und insbesondere deren Anpassung bei
Tom Tailor an der Position und an Leistungsmerkmalen.

Belastigung & Gewalt

Wir bei Tom Tailor dulden keine Form von Belastigung oder Gewalt. Es ist eine
Selbstverstandlichkeit fur uns, dem ILO-Ubereinkommen (Nr. 190) tber Gewalt und
Belastigung zuzustimmen.

Homeoffice

Jeder Mitarbeiter hat die Moglichkeit, nach Absprache mit dem Vorgesetzten, von zu
Hause zu arbeiten. Tom Tailor unterstutzt flexibles Arbeiten, gleichzeitig sind uns die
Vorzuge des direkten Austausches und die Nutzung unseres tollen Standortes wichtig.
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Key Facts:
Employment

The following information applies exclusively to the employees in our headquarters in Hamburg and our German
showrooms.

Employment Contract

At Tom Tailor, all contracts are written in the national language German by default and
are signed by both parties. Upon request, the contracts can also be issued in English.
After the conclusion of the contract, both parties who signed the employment contract
will receive an original of this document.

Notice Period

The notice periods are specified transparently in the employment contract and can vary
depending on the employment situation. For full-time employees, this period is usually 3
months after the probationary period for both parties, which is above the statutory
minimum, especially in the first years of employment.

Vacation Days & Time Recording

The number of vacation days employees are entitled to is specified in the employment
contract and may vary depending on the type of employment and the number of days
worked per week. For full-time employees, the number is 30 days, which is above the
legal minimum.

We work with a time recording tool (Novatime). This records the time via a common time
card on site or a digital recording, which is entered manually by the employees and
confirmed by the supervisor. In this way, we can ensure that overtime worked is recorded
and that 48 working hours per week are not exceeded. Employees' vacation days are also
recorded using the tool. It goes without saying that our employees have days off on
public holidays, and weekends are also generally free of work. Time recording is regulated
in the company agreement for flexible working hours.

@ TOM TAILOR 2



Break times are based on the legal requirements. According to these, a break of at least
30 minutes must be taken if the working time is between six and nine hours. If the
working time exceeds nine hours, the law requires a break of at least 45 minutes.
Employees are free to take longer breaks.

By documenting overtime and tracking leave, it is easier for both employees and
managers to track how much leave still needs to be taken in a calendar year or how much
flextime credit employees still have to use up.

Overtime Payment
Our overtime is recorded - as listed above - using our time recording tool. Overtime can
be reduced by agreement in the form of days off or paid out as a one-off payment.

Salaries and Benefits

Salaries are reviewed annually, and in addition to a fixed salary component, employees
above a certain level have the opportunity to receive a bonus payment based in particular
on the company's results.

Of course, Tom Tailor pays the corresponding social security contributions. In addition to
the benefits listed so far, Tom Tailor employees can pay into the company pension
scheme.

Co-determination

Tom Tailor has an "open door policy” and constructive, honest criticism is welcome. In
addition, our employees have the opportunity to represent their interests to our works
council at any time. In this way, collective negotiations can be conducted.
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Maternity Protection & Parental Leave

At Tom Tailor, family is a top priority. We are happy for all expectant mothers and fathers
and try to support the compatibility of family and career as best as possible. To this end,
parents are entitled to the statutory three years of parental leave per child, which they
can take until their child's eighth birthday. Parental leave can be arranged individually
within the legal framework and varies. An expectant mother is required by law to take
maternity leave no later than 6 weeks before delivery and at least 8 weeks after delivery.

It is common practice for some parents to work part-time (i.e. less than 40 working hours
per week) after parental leave, if they wish. In addition, Tom Tailor provides a contribution
to the day care center fees. For one child for whom expenses are incurred within the
meaning of § 3 No. 33 EstG, Tom Tailor will reimburse expenses up to € 150.00 per
month. For each additional child for whom expenses within the meaning of § 3 No. 33
EstG are incurred, the total reimbursement amount increases by a further € 50.00. It is a
matter of course for us that the rights of expectant mothers under the law on parental
allowance and parental leave (BEEG) are protected and observed.

Health & Safety

Health: For physical fitness, we offer our employees various sports and fitness programs
or cooperations with sports studios. In addition, our employees regularly have the
opportunity to have a free eye and hearing test, or flu vaccination carried out by our
company doctor on site. In case of orthopedic necessity, employees receive height-
adjustable desks or, for example, a subsidy for workplace glasses.

Work safety: We work together with an occupational safety specialist and additionally
have an occupational safety committee. We work regularly to prevent potential accident
risks in our building. We also use online training to raise awareness of this.

Commitment to the Community

The well-being of our fellow human beings is close to our hearts. We are committed to
social projects or provide support through donations or cooperations.

For example, we work together with the Diakonie. Here we support mothers with a
migration background in finding employment and being integrated into society.
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Discrimination

At Tom Tailor, we do not tolerate any form of discrimination. For us, all people are equal,
and we value diversity.

It is a form of matter of course for us that, for example, our job advertisements are always
published in a gender-neutral way (m/f/d). Furthermore, we support inclusion and
equality by using gender-appropriate language in our daily communication.

Everyone should have the same opportunities to contribute and advance at Tom Tailor.
For us, diversity and inclusion start at the job interview and continue in the way we work
together. We hire people who share ourvalues - harassment and discrimination have no
place at our company. Our colleagues are our greatest treasure and therefore deserve the
greatest protection. For example, when it comes to privacy. We make sure that everyone
feelsincluded, valued and comfortable in theirworkplace.

Equal Pay

It is a matter of course for us and at the same time also an obligation not to make any
salary differences based on gender. Rather, compensation and especially its adjustment
at Tom Tailor is based on performance characteristics.

Harassment & Violence
At Tom Tailor, we do not tolerate any form of harassment or violence. It is a matter of
course for us to agree to the ILO Convention (No.190) on Violence and Harassment.

Home Office

Every employee has the possibility to work from home after consultation with the
supervisor. Tom Tailor supports flexible working, at the same time the benefits of direct
exchange are important to us and the use of our great location.
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