
A  R e s t o q u e  n ã o  p e r m i t e  n e m  t o l e r a  q u a l q u e r  t i p o  d e  d i s c r i m i n a ç ã o  o u

p r e c o n c e i t o ,  s e j a m  e l e s  d e  q u a l q u e r  n a t u r e z a  ( r a ç a ,  c o r,  i d a d e ,  g ê n e r o ,

o r i e n t a ç ã o  s e x u a l ,  r e l i g i ã o ,  d e � c i ê n c i a  f í s i c a  o u  i n t e l e c t u a l ,  p r e c e i t o s  é t n i c o s ,

c o n d i ç ã o  s o c i o c u l t u r a l ,  n a c i o n a l i d a d e  o u  e s t a d o  c i v i l )  d i r i g i d a  a  q u a l q u e r

c o l a b o r a d o r,  f o r n e c e d o r,  p a r c e i r o  o u  c l i e n t e .  A  C o m p a n h i a  r e a � r m a  q u e  t e m  c o m o

v a l o r e s ,  o  r e s p e i t o  à s  p e s s o a s ,  o  i n c e n t i v o  à  d i v e r s i d a d e  e  o  c u m p r i m e n t o  c o m

r i g o r  d o s  d i r e i t o s  h u m a n o s .
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POLÍTICAS E GOVERNANÇA

 
P r e z a m o s  p e l a  d i v e r s i d a d e  e  c u i d a m o s  p a r a  g a r a n t i r  q u e  a  i n c l u s ã o  d e  t o d o s  o s
c o l a b o r a d o r e s  o c o r r a  d e  m a n e i r a  r e s p e i t o s a ,  i n d i s t i n t a  e  s e g u i n d o  a s  r e g r a s  d e
c o n d u t a  e  é t i c a  d a  C o m p a n h i a .
A  e q u i d a d e  d e  g ê n e r o  e  a  r e p r e s e n t a t i v i d a d e  d o  t r a b a l h o  d a s  m u l h e r e s  e m  t o d a  a
C o m p a n h i a  é  f a t o r  d e  g r a n d e  i m p o r t â n c i a  p a r a  n ó s .  A t u a l m e n t e ,  a s  m u l h e r e s  f o r m a m
7 5 %  d o  q u a d r o  t o t a l  d e  f u n c i o n á r i o s  d a  C o m p a n h i a ,  s e n d o  7 2 %  d o  q u a d r o  t o t a l  d e



l í d e r e s  e  g e s t o r e s .  

*Consideramos cargos de liderança: coordenação, subgerência, gerência e diretoria

 
ÉTICA DE TRABALHO

 
R e s p o n s a b i l i d a d e ,  c o m p r o m e t i m e n t o  e  r e s p e i t o  a o s  o u t r o s  f a z e m  p a r t e  d a  n o s s a
� l o s o � a  d e n t r o  d a  R e s t o q u e .  A c r e d i t a m o s  q u e  é t i c a  p r o � s s i o n a l  e m  t o d o s  o s  n í v e i s  d a
o r g a n i z a ç ã o  é  v i t a l ,  t a n t o  d o  e m p r e g a d o r  c o m o  d o  e m p r e g a d o ,  p a r a  o  b o m
f u n c i o n a m e n t o  e  1 u i d e z  d o  t r a b a l h o .
 

SAIBA MAIS

 
CÓDIGO DE ÉTICA E CONDUTA

 
N o s s o  C ó d i g o  d e  C o n d u t a  e  É t i c a  v i s a  o r i e n t a r  t o d o s  o s  c o l a b o r a d o r e s  –
i n d e p e n d e n t e m e n t e  d o  n í v e l  h i e r á r q u i c o  –  s o b r e  o s  p r i n c í p i o s  é t i c o s  e  d e
r e s p o n s a b i l i d a d e  s o c i a l  d a  R e s t o q u e ,  a  � m  d e  m a n t e r  u m  a m b i e n t e  h a r m o n i o s o
p a u t a d o  n a  h o n e s t i d a d e  e  n a  l e a l d a d e .  E s t e  é  n o s s o  g u i a ,  c o m p a r t i l h a d o  d i g i t a l m e n t e
c o m  t o d o s  o s  c o l a b o r a d o r e s  e  a p r e s e n t a d o  a  c a d a  c o n t r a t a ç ã o .
 

FAÇA O DOWNLOAD DO NOSSO
CÓDIGO E CONHEÇA

CANAL CONFIDENCIAL

A m p l a m e n t e  d i v u l g a d o  d e n t r o  d a s  d e p e n d ê n c i a s  d a  C o m p a n h i a  e  e m  n o s s a s  l o j a s ,  o

http://www.restoque.com.br/wp-content/uploads/sites/117/2020/07/PDF_PARA_BAIXAR_-_Contrato_de_Trabalho.pdf


A m p l a m e n t e  d i v u l g a d o  d e n t r o  d a s  d e p e n d ê n c i a s  d a  C o m p a n h i a  e  e m  n o s s a s  l o j a s ,  o
c a n a l  d e  d e n ú n c i a s  e s t á  s e m p r e  a b e r t o  p a r a  q u e  n o s s o s  c o l a b o r a d o r e s ,  f o r n e c e d o r e s ,
p a r c e i r o s  e  c l i e n t e s  p o s s a m  r e l a t a r  c o n d u t a s  q u e  v i o l e m  o  n o s s o  C ó d i g o  d e  C o n d u t a  e
É t i c a  e  d a  l e g i s l a ç ã o  v i g e n t e .  D e  f o r m a  r á p i d a ,  s e g u r a  e  s i g i l o s a ,  é  p o s s í v e l  r e g i s t r a r,
p e l a  i n t e r n e t  o u  p o r  t e l e f o n e ,  u m a  d e n ú n c i a  o u  c r í t i c a ,  q u e  é  a p u r a d a  p o r  u m a  e m p r e s a
t e r c e i r i z a d a  e  i n d e p e n d e n t e ,  e  d i r e c i o n a d a  p a r a  o s  n o s s o s  d e p a r t a m e n t o s  d e  A u d i t o r i a
I n t e r n a  e  d e  R e c u r s o s  H u m a n o s .  E s t e  c a n a l  é  d e  c o n h e c i m e n t o  p ú b l i c o  e  t o d o s  p o d e m
r e l a t a r  q u a l q u e r  q u e s t ã o ,  t e n d o  s u a s  r e c l a m a ç õ e s  a t e n d i d a s  e  t r a t a d a s  c o m  d i s c r i ç ã o  e
s e r i e d a d e .
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