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1. Politica e compromissos
Contratos e termos empregaticios INSIDE

O Grupo Soma celebra contrato de trabalho com todos os funciondrios e este deve ser assinado no primeiro dia de
admissdo. No caso de funciondrios alocados no escritério, essa assinatura é realizada no Departamento Pessoal da
empresaq, localizado na Rua Aristides Lobo, n° 71 - Rio Comprido. J& no caso de funciondrios de loja, essa assinatura é
realizada na prépria loja, junto ao gerente.

Em casos de dividas, os funciondrios poderdo esclarece-las com o préprio departamento pessoal da empresa, com o
gerente da drea ou com a equipe do setor Gente & Gestdo.

As contratagdes regidas pela CLT sdo usualmente firmadas por tempo determinado de 90 dias que, podem ser
interrompidas ao completar 45 ou 90 dias (contratos de experiéncia), sem énus adicionais para a empresa ou para o
funciondrio. Caso o contrato ndo seja interrompido nesse periodo, se transforma em contrato por tempo indeterminado.
Nesse tipo de contrato é registrada a data de inicio para o funciondrio iniciar as atividades, mas ndo se formula uma data de
encerramento e a rescisdo pode ocorrer a qualquer momento, desde que haja aviso prévio de uma das partes.

Contratos de Estagio

J& no caso de estagidrios, é necessdrio a assinatura do termo de compromisso de estdgio pelo préprio estagidrio e pela
institui¢@o de ensino. O periodo de contratacdo é de seis meses, podendo durar até, no méaximo, 2 anos. O termo de
compromisso de estdgio precisa ser renovado pela empresa e assinado pela instituicdo de ensino semestralmente. O
contrato pode ser rescindido a qualquer momento, sem necessidade de aviso prévio e sem énus para ambas as partes.

Direitos relacionados @ maternidade e licenga-parental

O Grupo Soma segue a legislagcdo aplicavel @ matéria e as normas coletivas da categoria.

Ao entrar de licenga, o funcionério é estimulado a se desconectar por completo do trabalho nesse periodo. O notebook do
funciondrio deverd permanecer na empresa e é incluida uma resposta automética no e-mail corporativo do mesmo,
direcionando os convites de reunides e e-mails para quem estiver responséavel por cobrir a sua licenga.

Licenca-maternidade

A funciondria gestante possui direito & licenga-maternidade de 120 dias, sem prejuizo do emprego e do saldrio.

A funciondria deve, mediante atestado médico, notificar a empresa (o gestor) da data do inicio do afastamento do
emprego, que poderd ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia deste.

Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante
atestado médico.

E garantido & funciondria, durante a gravidez, sem prejuizo do saldrio e demais direitos:

| - transferéncia de fun¢do, quando as condi¢des de salde o exigirem, assegurada a retomada da fungdo anteriormente
exercida, logo apés o retorno ao trabalho;

Il - dispensa do hordrio de trabalho pelo tempo necessdrio para a realizagéo de, no minimo, seis consultas médicas e demais
exames complementares.

Licengca-parental

O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do saldrio:

| - por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;
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Il - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de sua
esposa ou companheira;

Il - por 1(um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médico;

Todas as solicitagdes relacionadas & licenga-maternidade ou licenga-parental deverdo ser realizadas pelo lider do
funciondrio. Este deverd comunicar ao Departamento Pessoal sobre a licenga, através do Portal de Chamados interno do
Grupo Soma https://chamados.somagrupo.com.br/.

O Departamento Pessoal é responséavel por informar, através do Portal de Chamados, a data de inicio e de término dos
afastamentos.

Politicas de remuneracdo

O Grupo Soma realiza a avaliagdo de desempenho de todos os funciondrios. Neste processo, o funciondrio é avaliado por
lideres, pares e subordinados. Diante do resultado dessa avaliagdo, definem-se reqjustes e/ou promogdes de cargo a fim de

garantir a meritocracia e equiparar discrepdncias que possam existir em relacdo a fungdo exercida e a remuneracéo.

A empresa possui uma politica de remuneracdo interna, onde estdo descritos cargos e faixas salariais, que serve como base
para essa tomada de decisdo.

Férias anuais e feriados publicos

Aquisicdo
O funciondrio adquire direito a férias apés cada periodo de 12 meses (periodo aquisitivo) de vigéncia do contrato de
trabalho.

Concessdo

Apbs o primeiro ano de trabalho (periodo aquisitivo), inicia-se a contagem do periodo de concessdo das férias (periodo
concessivo). A escolha do periodo depende da concorddncia do empregador, que pode definir as escalas de férias de acordo
com a organizagdo da respectiva equipe.

Inicio
E vedado o inicio das férias nos dois dias que antecederem feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

O inicio das férias deve ser comunicado ao funciondrio com antecedéncia minima de 30 dias, por escrito e mediante recibo.

Fracionamento

A partir da entrada em vigor da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), havendo concordancia do empregado, as férias
podem ser fracionadas em até trés periodos, desde que um deles ndo seja inferior a 14 dias corridos e os demais ndo sejam
inferiores a cinco dias corridos cada um.

Férias coletivas
No escritério, a empresa possui férias coletivas no més dezembro, no periodo entre o natal e o ano novo (respeitadas

excegdes pertinentes).

Aqueles que foram contratados hd menos de 12 meses podem ter férias coletivas proporcionais e, depois disso, devera ser
iniciada nova contagem de periodo aquisitivo.

Remuneracdo das férias

A Constituicdo garante o gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salério normal.

Caélculo da remuneracéo das férias

De acordo com o artigo 142 da CLT, depende de qual é a base utilizada para o célculo do salario. Quando este for pago por
hora com jornadas variaveis, deve-se apurar a média do periodo aquisitivo. Quando for pago por tarefa, a base serd a
média da produgdo no periodo aquisitivo. Quando o saldrio for pago por percentagem, comisséo ou viagem, o cdlculo leva
em conta a média recebida nos 12 meses anteriores & concessao das férias.

Também se computa, para a remuneragdo das férias, os adicionais por trabalho extraordindrio, noturno, insalubre ou

perigoso.

Procedimento



As informagdes de férias estdo disponiveis para todos os funciondrios, que podem consulta-las por meio do nosso Portal RH
(http://portalrm.somagrupo.com.br/Corpore.Net/Login.aspx) ou diretamente com érea de Gente e Gestdo da empresa. O
gestor de cada departamento realiza o acompanhamento de férias junto ao funciondrio e solicita o agendamento através
do Portal, com 45 dias de antecedéncia.

Feriados Piblicos
A empresa considera os feriados como dias de descanso e eles seguem o calenddrio das diversas localidades das lojas do

Grupo Soma no Brasil.

Para os estabelecimentos autorizados ao trabalho em feriados, os dias trabalhados sdo devidamente compensados ou
pagos, conforme legisla¢do e norma coletiva.

Horas de trabalho e intervalos de descanso
O Grupo Soma atém-se das horas de trabalho permitidas pela legislagéo (CLT) e dispostas em normas coletivas.

Utilizamos a marcagdo de ponto dentro de nossas unidades e nossos funciondrios precisam registrar o ponto diariamente,
com exce¢do dos cargos de confianga.

Liberdade de associagdo, direito de organizagdo e negociagdo coletiva

A lei trabalhista brasileira permite que qualquer funciondrio se associe a uma entidade sindical. A empresa ndo interfere
nesta escolha. No caso da negociagdo coletiva, sempre hd um sindicato associado as partes (empresa e funciondrios) que se
encarrega da negociagdo.

100% dos nossos funciondrios contam com a cobertura de acordo coletivos e convengdes coletivas.

Aviso prévio, demissdo e a¢do disciplinar

O aviso prévio é o aviso dado pelo empregado ou pelo empregador informando-o sobre a rescisdo do contrato de emprego.

Tipos de aviso prévio

Aviso prévio trabalhado

Essa modalidade prevista em lei ocorre quando a empresa demite o empregado sem justa causa ou quando o empregado
solicita a demiss@o. Nesse caso, o empregado trabalharé durante 30 dias, podendo reduzir sua jornada de trabalho em 2
(duas) horas ou eliminar sete dias consecutivos ao final do contrato, sem realizar horas extras em nenhuma das duas opgdes.
Ao fim desse periodo, o empregado receberd o salario pelos dias trabalhados.

Caso o funciondrio ndo trabalhe durante o aviso prévio ou falte, o empregador terd o direito de descontar do salario o
tempo correspondente ndo trabalhado. Além disso, o pagamento do saldrio, em conjunto dos valores correspondentes das
férias e 13° saldrio, deverdo ser pagos no dia da rescisdo do contrato.

Aviso prévio indenizado

Quando o empregado é dispensado sem justa causa e o empregador ndo deseja mais manter o vinculo com o funcionario, o
mesmo possui o direito de receber o salério de, no minimo, 30 dias de aviso prévio. Esse pagamento deve ser realizado em
até 10 dias apds a demisséo.

Esse tipo de aviso também é aplicado quando o empregado solicita a demissd@o, mas ndo pode continuar na empresa pelo
tempo de 30 dias. Assim, cabe ao empregado pagar para a empresa o valor de um més de saldrio. Esse tipo de aviso prévio
também estd previsto na legislacdo brasileira.

Até antes da publicacdo da Lei n°12.506/2011, a duragdo do aviso prévio era de 30 dias independentemente do tempo de
duragdo do contrato de trabalho na mesma empresa. A partir da publicagdo da referida Lei, ou seja, a partir de 13/10/2011,
o aviso prévio passou a ser considerado de acordo com o tempo de servigo do empregado, podendo chegar até a 90
(noventa) dias, sendo computado par fins de indenizagdo do periodo e de registro na CTPS.

A data de saida a ser anotada na CTPS deve corresponder a do término do prazo do aviso prévio, de acordo com a sua

proporgdo, ainda que indenizado.

Remuneracdo durante o aviso prévio

O valor recebido a titulo de aviso prévio trabalhado é exatamente o valor do Ultima remuneragdo.

Demissdo

Os funciondrios que desejarem pedir demiss&o, deverdo procurar seu lider direto. No processo demissional, é necessério



escrever uma carta a préprio punho, solicitando o desligamento e informando se o aviso prévio serd cumprido oundo e a
sua expressa ciéncia de que, neste Ultimo caso, serd procedido o desconto proporcional nas verbas rescisérias.

No caso de demissées por iniciativa da empresa, o funciondrio deveréa ser comunicado individualmente pelo lider, em um
local adequado.

Apés a comunicagdo da demiss@o, seja por iniciativa do funciondrio ou da empresa, o funciondrio participa de uma
entrevista de desligamento junto ao Gente & Gestdo, onde todas as informagdes obtidas sdo sigilosas e utilizadas para
andlise e melhorias internas.

Politicas de Adverténcias
E aplicada apenas se algum funciondrio descumprir normas internas da empresa, disposi¢des do Cédigo de Conduta Etica

ou proceder em desacordo com a legislagdo e sempre de forma proporcional ao nivel da falta.

Poderd ocorrer a suspensdo do funciondrio, normalmente, apés a aplica¢do de uma ou duas adverténcias, ndo impedindo
que possa ser aplicada, diante da pratica de falta grave conforme artigo 482 da CLT, a demissdo por justa causa.

Procedimento para aplicag@o da adverténcia escrita:
O lider deverd aplicar a adverténcia no funciondrio, chamando-o para conversar em um local apropriado, dando

conhecimento do ato ilicito cometido e informando-o sobre as consequéncias em caso de reincidéncia;

O funciondrio ficard com uma via do respectivo documento e a empresa com outra. Ambas deverdo estar assinadas pelas
partes. Em caso de recusa, deverdo ser colhidas assinaturas de 2 (duas) testemunhas acerca dos fatos

2. Praticas
Antissuborno, corrupgdo e apresentacdo de informagdes falsas

Corrupgdo

O ato de praticar corrupgdo é proibido pelo Grupo Soma, seja de forma direta ou indireta, ativa ou passiva, através de
promessa, autorizagdo ou oferta em nome do Grupo de qualquer valor a agente ou servidor do governo, partido politico ou
qualquer candidato a mandato politico.

Recebimento de presentes e participagdo em eventos

Todos os funciondrios do Grupo devem abster-se de dar ou receber presentes, beneficios, favores, participar de eventos
sociais particulares, tudo que possa afetar decisdes, facilitar negécios ou condicionar a relagdo comercial com terceiros. H&
excecdo de recebimento de brindes de cardter promocional, de valor comercial desprezivel, para serem utilizados no
trabalho (agendas, canetas, blocos e afins).

O departamento de Gente & Gestdo disponibiliza um canal de doagdes para os presentes recebidos pelos funciondrios que
sejam considerados inadequados. O funciondrio deve agradecer a intengdo ao remetente e justificar a atitude por conta do
Cédigo de Conduta Eticada empresa.

Convites realizados por fornecedores

O Grupo Soma orienta que seus funciondrios avaliem com cautela os convites de fornecedores para a participagdo em
eventos externos e que alinhem eventual comparecimento, previamente, com o gestor da areaq, a fim de se certificar que
ndo hd nenhum tipo de conflito de interesse.

Comunicagdo Institucional

Os administradores e colaboradores autorizados a representarem a Companhia perante a imprensa e outros piblicos
externos devem honrar com os principios da honestidade e responsabilidade, nédo divulgando informagdes sigilosas e/ou
sem a concorddncia prévia do Grupo Soma, promovendo de forma positiva sua imagem, reputagdo e interesses da

empresa.

Toda e qualquer informagdo, para ser veiculada, deve obter previamente autorizagdo da Divisdo de Marketing Corporativo
do Grupo Soma.

N&o é permitido que os demais colaboradores falem em nome da empresa, sem expressa autorizagdo para isso.

Assédio e abuso

Cédigo de ética



Disponibilizamos para nossos funciondrios um canal de comunicagdo exclusivo para receber denincias de comportamentos
que ndo estejam em sintonia com as orienta¢des do Cédigo de Conduta Etica do Grupo Soma. Vale ressaltar, que caso seja
do interesse do funciondrio, essas denUncias podem ser anénimas.

Cabe a cada colaborador comunicar formalmente seu superior imediato, ou através do canal de ética, sempre que tomar

conhecimento de uma possivel violagdo aos termos deste Codigo.

Toda denincia recebida serd tratada com confidencialidade e sigilo, com exce¢do daquelas onde hd a obrigagdo legal de

informar as autoridades governamentais.

A denincia podera ser feita das seguintes maneiras:
1) Comunicado ao seu superior imediato;

2) Pelo telefone direto: 0800 6018662;

3) Pelo site: www.contatoseguro.com.br/gruposoma

Todas as dendncias séo avaliadas e investigadas por um Comité de Conduta e Etica formado pelos Diretores da érea e pelo
Gestor de Gente e Gestdo.

Relac¢des de parentesco entre funcionérios

Em caso de existéncia de relagdes de parentesco entre funciondrios dentro do Grupo, esses ndo poderdo ter qualquer
relacdo de subordinagdo funcional e/ou relagdes operacionais e administrativas que tenham interface.

Caso seja identificada quebra da politica, os funciondrios deverdo ser afastados da posi¢do imediatamente.

Relacionamento amoroso e amizade intima*

O Grupo Soma respeita a vida particular dos seus colaboradores, deste modo, o relacionamento amoroso e amizade
intima*entre colaboradores é aceito, desde que seja comunicado & Geréncia em questdo e que ndo haja relagdo de
subordinagdo entre os envolvidos. Caso ocorra a subordinagdo, tais relacionamentos dever&o ser comunicados ao superior
imediato ou ao Comité de Conduta para medidas cabiveis. O colaborador néo deve ter vinculos comerciais fora de sua
fungdo, nem manter relacionamento amoroso ou amizade intima com fornecedor de produtos e/ ou servicos que estejam

sob a responsabilidade de sua drea de atuagdo na Companhia.

Discriminagdo

Temos o compromisso de combater a discriminagdo e respeitar e valorizar a diversidade junto a todos os colaboradores,
clientes, fornecedores e demais pUblicos que se relacionam com a empresa. Todos devem exercer suas fun¢des baseados no
comportamento ético, sem distingdo de origem, raca, género, orientagdo sexual, cor, idade, religido, deficiéncias ou
quaisquer outras formas de discriminagdo. Para tanto, o Grupo Soma garante um ambiente em que todos possam
expressar sua individualidade de maneira natural e sem represdlias ou consequéncias negativas.

Os funciondrios que se sentirem discriminados ou presenciarem algum tipo de discriminagdo deverdo comunicar
formalmente seu superior imediato ou realizar uma denincia através do canal de ética.

Todas as denincias sdo avaliadas e investigadas por um Comité de Conduta e Etica formado pelos Diretores da drea e pelo
Gestor de Gente e Gestdo. As infragdes a este Codigo estardo sujeitas a medidas disciplinares e/ ou penalidades com base

na legislagdo aplicavel.

3. Engajamento

Anualmente, rodamos uma pesquisa de engajamento interna com o objetivo de medir o quanto os nossos funciondrios estdo
engajados e satisfeitos no que se refere a credibilidade e eficacia dos lideres, o respeito e a camaradagem entre os
colaboradores, o orgulho em pertencer e a imparcialidade no reconhecimento.

No Grupo Soma, o ano de 2019 foi um ano de grande evolugdo no engajamento, onde obtivemos o resultado de 77% dos
colaboradores que concordam ou concordam totalmente com as afirmagées da pesquisa aplicada em Janeiro de 2020.

Engajamento
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Os resultados mostram que estamos trabalhando internamente para termos funciondrios cada vez mais felizes e
engajados. Através desses resultados obtidos em cada ano, tragamos planos de agdo, onde os lideres da érea sdo
responsdveis por garantir a evolu¢do desses indices, com o apoio e acompanhamento do departamento de Gente e Gestdo.

Nés, como grupo, temos a meta de atingir um indice de engajamento acima de 90%.

4. DIVERSIDADE

Equidade de Género

Mensuramos anualmente a quantidade de mulheres no nosso quadro de funciondrios, para constatar a representatividade
dessa forca de trabalho na empresa. Em 2019, as mulheres representaram 79% do total de funcionérios, estando presentes
em 63% das posicdes de lideranga do Grupo.

Censo Etnico-Racial

No ano de 2019, foi aplicado o primeiro Censo Etnico-Racial do Grupo Soma e temos como objetivo aplica-lo anualmente.

Pessoas com deficiéncia (PCDs):

Atualmente o Grupo Soma patrocina atletas paraolimpicos. O Objetivo desse projeto é a qualificagdo desses atletas para o
mercado de trabalho.

Em 2019, em parceria com a Consultoria Egalité (https://www.egalite.com.br/), treinamos e sensibilizamos todos os nossos
lideres sobre a importdncia da contratacdo de PCD e hoje, todas as vagas disponiveis do Grupo Soma sdo elegiveis para
pessoas com deficiéncia.
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Cadastre-se para receber
nossas novidades.

Nome

E-mail
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INSTITUCIONAL

Sobrea
marca

Sobre a Animale

ORO


https://www.instagram.com/animalebrasil/?hl=pt-br
https://www.facebook.com/animalebrasil
https://twitter.com/animalebrasil
https://br.pinterest.com/animalebrasil
https://open.spotify.com/user/njj4ttq4t49fcmt0i84s1vumq
https://www.youtube.com/user/AnimaleBrasil
https://www.animale.com.br/sobrenos
https://www.animale.com.br/animale-oro

Sobre a Animale
Jeans

Aplicativo
Animale

Animale
Vintage
Revenda

Sustentabilidade
e Transparéncia

Grupo Soma
Fornecedores
Multimarcas

Trabalhe
Conosco

Politica de
Funciondrios

Aviso de
Privacidade

MINHA
CONTA

Minha Conta
Meus Pedidos
Devolugdo
Wishlist

AJUDA

Como Comprar
Entrega

Trocae
Devolugdo

Formas de
Pagamento

Perguntas
Frequentes

Lojas

27 SAC

Atendimento sobre ao seu
pedido ou devolugdo.

Todos os dias, de 07 as 22h.
(Incluindo domingos e feriados)
(O Personal Shopper

Atendimento sobre os nossos
produtos, dicas de looks e
ajuda para comprar na e-
store.

Todos os dias de 08 as 22h.

FORMAS DE PAGAMENTO


https://www.animale.com.br/animale-jeans-sobre
https://www.animale.com.br/aplicativo-animale
https://dressandgo.com.br/designer/animale
https://www.animale.com.br/sustentabilidade-e-transparencia
http://www.somagrupo.com.br/
https://www.animale.com.br/fornecedores
https://www.animale.com.br/institucional/multimarcas
https://gruposoma.gupy.io/
https://www.animale.com.br/avisos-privacidade
https://www.animale.com.br/account#/profile
https://www.animale.com.br/account#/orders
https://animale.minhatroca.com.br/
https://www.animale.com.br/wishlist
https://www.animale.com.br/how-to-shop
https://www.animale.com.br/politica/prazos-de-entrega
https://www.animale.com.br/politica/troca-e-devolucao
https://www.animale.com.br/politica/formas-de-pagamento
https://www.animale.com.br/perguntas-frequentes
https://www.animale.com.br/nossas-lojas
https://api.whatsapp.com/send?phone=552137337702
https://api.whatsapp.com/send/?phone=552125036885

Parcelamento em até 12x sem juros com minimo de R$ 30.

CERTIFICADOS

# Baixar na
@& App Store

DISPONIVEL NO
" Google Play

Animale. GRUPO DE MODA SOMA S.A. Av Coronel Phidias Tavora 360, Blc 1 Armazém 1 - Pavuna - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 21535-510.
CNPJ: 10.285.590/0002-80.

Termos de

Uso Privacidade e Seguranga


https://apps.apple.com/br/app/animale/id1509138635
https://play.google.com/store/apps/details?id=br.com.animale
https://www.animale.com.br/politica/termos-de-uso
https://www.animale.com.br/politica/privacidade-e-seguranca
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